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Introduccion

Padres

Este manual los ayudara a lidiar con el proceso de educacién especial mediante
el uso de habilidades y estrategias de facilitacién. No es un conjunto de normasy
reglamentos de educacion especial.

La ley federal describe a los padres como socios en el proceso de educaciéon especial.
Sin embargo, a veces, incluso los padres experimentados se sienten ajenos al proceso.

Como padres, desempefian un rol Unico. Son las Unicas personas en el equipo de su
hijo que pueden proporcionar su historia, su singularidad desde el punto de vista de
los padres, y sus habilidades y conductas en el hogar.

Estdn comprometidos con la causa hasta el final. Esto los convierte jugadores clave
en el equipo de su hijo cuando se desarrolle el Programa Educativo Individualizado
(Individualized Education Program, IEP).

¢Por qué es complicado lidiar con la educacién especial?

Muchas leyes y reglamentos gobiernan el proceso, desde el nivel federal y estatal
al local distrital o regional.

Las emociones pueden ser muchas. Después de
todo, esto afecta a sus hijos y al futuro de su hijo.

El proceso de educacion especial centrado en

el niRo requiere preparacién y reuniones que
pueden exigir tiempo y energia, tanto de ustedes
como de los educadores.

Las necesidades de independencia y autodefensa
de su hijo deben equilibrarse con los apoyos,
adaptaciones y modificaciones requeridos y
relacionados con la discapacidad.

Nuestra meta: ayudar a las escuelas y familias a trabajar juntas.

Una mejor colaboraciéon entre los adultos mejorara la educacién de su hijo.

Agradecimientos:
Servicios académicos/Educacion especial
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Coémo se organiza este manual

Este manual sigue el proceso de educacién especial centrado en el nifio, desde la
derivacién e intervencidén de educacidén general hasta la salida de los servicios de
educacion especial. EI manual se enfoca mas en la facilitacién y la colaboracion, y
menos en las reglas.

E )
Intervencion E

de educacién Eval .
general valuacion

v. Proceso de
Salida educacion

Graduacién especial Planificacic
5 anificacion
Revocacion centrado

A del IEP
en el niho

Implementacién, o
supervisién e Reunién de ARD

informes del IEP Desarrollo y
adopcion del IEP

Como funciona la educacion eSpecial ... 1

Educacién general

I EEIVBINICIONES ..ottt ssss s sss s sttt 5
Evaluacién
Determinacion de elegibilidad y fundamento para la planificacion ... 10

Programa Educativo Individualizado (IEP)
Planificacion de la instruccion y servicios relacionQdos.......ceceeecereceeveeerennn. 17

Reunion de admisidn, revision y salida (ARD)
Desarrollo y QAOPCION AEIIEP..... e ssssisssssssssssasssans 25

Programa Educativo Individualizado (IEP)
Implementacion, supervision y presentacion de informes ..., 33

Salida, graduacién y revocacién

Salida de la educacion especial o servicios relaCionAdos.......eereceervnseren. 38
Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones............ccoccnrrecnnnenens 43
ReCUIs0Ss adiCIONAIES ...ttt s ss e 49

Copia descargable y gratuita de este manual disponible en:
http:/fescl3.info/manualparapadres

© Junio 2019, Centro de Servicios Educativos, Regién 13


http://esc13.info/manualparapadres

Como funciona
la educacion especial

Intervencion
de educacion

general Evaluacion

L

i Proceso de
Salida educacion

Graduacién especial

Revocacion centrado
en el niho

Planificacion
del IEP

afif [3°3)
Implementacion,

supervision e
informes del IEP

Reunion de ARD
Desarrollo y
adopcion del IEP

© Junio 2019, Centro de Servicios Educativos, Region 13 7




COMO FUNCIONA LA EDUCACION ESPECIAL

cion.
Reunién de ARD
e Desarroll

sarrollo y.
adopeién del IEP.

Descripcién general del proceso de ARD/IEP

Cada estudiante que recibe servicios de educacién especial tiene un Programa Educativo
Individualizado o IEP. El equipo del IEP o, en Texas, el Comité de Admisidn, Revisiony
Salida (Admission, Review and Dismissal, ARD) desarrolla y adopta un IEP al menos una vez
al ano. Los padres, el estudiante, cuando sea apropiado, los profesionales de la escuelay
otros, cuando sea necesario, forman parte del comité.

Cada afo, el comité de ARD y ustedes evaluan, planifican, desarrollan, implementan,
supervisan y vuelven a evaluar el |IEP. El proceso de educaciéon especial se repite cada afio
hasta que su hijo salga de los servicios de educacién especial. Con el tiempo, el objetivo
general es que su hijo cierre las brechas en su desempefio con respecto a los estandares
de nivel de grado y que trabaje para alcanzar las metas después de la escuela y, en Ultima
instancia, la independencia.

Las escuelas deben garantizar que los padres tengan la oportunidad de participar en la
planificacion, las discusiones y las decisiones. De acuerdo con la ley federal de educacion
especial, el término "padre" significa lo siguiente:

Un padre biolégico o adoptivo del nifio.
Un padre adoptivo que cumple con ciertos criterios.
Un tutor, pero no el Estado si el nino esta bajo la custodia del Estado.

Una persona que actla en lugar de un padre (como un abuelo o padrastro con quien
vive el niflo, o una persona que es legalmente responsable del bienestar del nifo).

Un padre sustituto cuando no se puede identificar o encontrar a un padre después de
esfuerzos razonables, o si el niRo esta bajo la custodia del Estado.

¢Qué es la participacion de los padres?
La ley requiere que los padres tengan la oportunidad de participar en el proceso del |[EP.
Esto significa que, desde la derivacidn hasta la salida, ustedes son miembros valiosos del
equipo: al participar de manera activa en discusiones, soluciones y decisiones. Algunas de
las formas en que las escuelas involucran a los padres incluyen las siguientes:

1. Buscar informacion e ideas de los padres al establecer la fecha/hora y la agenda de Ia
reunion.

2. Tener en cuenta la informacidn y las ideas de los padres al desarrollar el IEP. Si no se
incluyen sus sugerencias, el comité explicara por qué no se aceptaron sus ideas y por
gué se recomendd una alternativa.

3. Compartir borradores del IEP y nuevos informes de evaluacion antes de la discusién en
una reunion.

4. Hacer que alguien esté disponible para explicar sus derechos como padres de un nifo
con una discapacidad dentro del proceso de educacién especial centrado en el nifio.
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Conceptos centrales en la educacion especial: necesidades y datos
Necesidades

Toda planificacion del IEP depende del concepto de las necesidades individuales del
estudiante; el IEP de su hijo se ha disefiado de manera exclusiva para él. Las necesidades

de su hijo son intrinsecas e instruccionales. Las necesidades intrinsecas son internas en su
hijo, una parte de su perfil (por ejemplo, necesidades sensoriales, necesidades emocionales,
necesidades académicas, necesidades sociales). Las necesidades de instruccién
comprenden aquellas cosas que se necesitan en la escuela debido al perfil interno de su hijo,
como las adaptaciones en el plan de estudios, la instruccidon o el ambiente.

Necesidades Necesidades
intrinsecas Aquzl.lo que el de instruccion Aquello que la
_ gstu lante aporta b | escuela proporciona
Cognitivas |ntemamintde - Persona o efeem e e
como parte de su ) .
Sociales orfil Plan de estudios al estudiante de
P : donde se encuentra
i . - Intervenciones
Emocionales iNo se olviden hoyafl[ondte
. necesita estar para
Conductuales de las fortalezas, . Servicios T revizién
talentosy
Fisicas preferencias! - Apoyos anual.
De madurez/ - Formacioén
preparacion especializada
Ambiente

El comité de ARD es responsable de descubrir y honrar las necesidades intrinsecas
(internas) del estudiante mientras se disefha un programa para satisfacer sus necesidades
de instrucciéon (basadas en la escuela). El rol principal de los padres en el comité de ARD
es abogar por las necesidades intrinsecas de sus hijos. Los educadores guian el disefio y la
implementaciéon de la instruccion.

Datos

Los datos impulsan el proceso de educacion especial. Los educadores y los padres

toman decisiones con base en practicas basadas en hechos y evidencias, no en modas u
opiniones sin fundamento. El equipo y ustedes hacen un seguimiento del desempeno de
su hijo con una variedad de estrategias de evaluacion y utilizan esos datos para ajustar el
[EP. Cada miembro del equipo pregunta lo siguiente:

;Qué nos revelan los datos?
. Doénde esta la evidencia que fundamenta eso?

¢:Qué otros datos nos ayudarian?
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1. No hay una lista completa de servicios y apoyos de educacion especial disponible para
todos los estudiantes. Los apoyos se basan en las necesidades individuales de los nifos.
El hecho de que un nifo reciba un apoyo determinado no significa que otro obtenga, o
deba obtener, de manera automatica el mismo apoyo. El equipo puede elegir o disefar
para su hijo algo que otros estudiantes no necesiten o tengan. Los equipos también
pueden crear algo nuevo para una situacion unica.

2. Paraayudar con la comunicacién, hagan lo siguiente: Pidan una lista de los miembros
del equipo del IEP de su hijoy su informaciéon de contacto. Pregunten si su escuela ha
programado un dia particular de la semana para las reuniones del IEP. Pregunten con
quién deben comunicarse si tienen preguntas o desean solicitar una reunion.

1. Cuando aboguen por su hijo, recuerden explicar las razones de su solicitud.

2. Animen a su equipo a familiarizarse con la resolucion de problemas basada en intereses.

Posicidn Definir el

- Intereses roblema
Solicitud P

Razones basado en

Peticion intereses

¢Qué hace que esa (posicion) sea importante?

cQué obtendria esa (posicién) que ustedes necesiten/deseen?

cQué es lo mds importante para ustedes?

¢Coémo ayudaria esa (posicion)?

cQué obtendria esa (posicion) que ustedes no tengan por el momento?
cQué es lo atractivo de esa (posicion)?

3. Laagenda para una reunion de ARD sigue una secuencia requerida. Sugieran al
equipo de su hijo que use una agenda escrita, como una forma de mantener la
discusion en curso.

. o Niveles .
Evaluacion Elegibilidad Metas Servicios
actuales

Los educadores también abogan tanto por su hijo como por ustedes. Quieren que sus
estudiantes tengan éxito y que los padres se sientan partidarios de la escuela.
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INTERVENCION DE EDUCACION GENERAL

@ CONCEPTOS BASICOS
Ayuda disponible para todos los estudiantes con dificultades

Los estudiantes pueden tener dificultades en la escuela por una variedad de razones.
Muchas escuelas utilizan sistemas de apoyo de multiples niveles (multi-tiered systems
of support, MTSS) para ayudarlos. Los MTSS son un marco que se enfoca en "el nifio
en su totalidad". Los MTSS apoyan el crecimiento y los logros académicos, asi como las
necesidades conductuales, sociales y emocionales, y el ausentismo.

Los soportes de multiples niveles son una gran parte de los MTSS. Estos niveles de apoyo
aumentan en intensidad de un nivel al siguiente. Por ejemplo, el desempeno en el aula puede
indicar que su hijo necesita instruccion en grupos pequefos sobre habilidades especificas.
Con los MTSS, pueden "ascender" para obtener el apoyo que necesitan en el nivel 2.

Los sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) son un término "amplio"
que incluye otros sistemas de apoyo de multiples niveles que quizas ya conozcan.

El nivel 1 es el apoyo total en el aula para todos
los estudiantes. Los maestros usan practicas
basadas en la evidencia para educar a todos los
estudiantes. Los maestros supervisan y evaldan
el desempefio de los estudiantes con frecuencia
Las intervenciones y apoyos positivos de para calibrar el crecimiento en todas las areas
conducta (Positive Behavior Interventions académicas.

and Support, PBIS) son similares a la Rtl

pero se enfocan en brindar apoyo escalonado El nivel 2 es la instruccidn en grupos pequefos

La respuesta a la intervencion (Response to

intervention, Rtl) se enfoca en lo académicoy
proporciona niveles crecientes de apoyo para

los estudiantes con dificultades.

a los estudiantes que tienen dificultades sobre habilidades identificadas o especificas.
en la escuela debido a sus necesidades La ensefianza solo puede centrarse en un area
conductuales y socioemocionales. como la lectura o las matematicas.

El nivel 3 es un apoyo intensivo e individualizado.

Las sesiones complementarias pueden durar
M T T S mas tiempo y estan mas especificas.
NIVEL 3

Apoyo
intensivo e individualizado

Los MTSS varian. El marco que su escuela usa
puede tener 4 niveles en lugar de 3. Todos
los niveles del 1 al 3 pueden ser apoyos de

) educacién general o el nivel 3 puede ser de
educacioén especial.

NIVEL 2

Instruccién en grupos pequefios

Los MTSS son un enfoque proactivo, ho un
plan de estudios o programa particular.

Los MTSS y la educacién especial

El objetivo de los MTSS es evaluar a todos los estudiantes de manera temprana y brindar
apoyo basado en evidencia con rapidez. También pueden ayudar a las escuelas y los padres
a identificar a los estudiantes que necesitan educacion especial.
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Intervencion de educacion general

P: Estoy bastante seguro de que mi hijo tiene una discapacidad
de aprendizaje. ¢ Por cuanto tiempo debe recibir MTSS u otra
intervencion de educacion general antes de que podamos

considerar la educacién especial?

R: Puede solicitar una evaluacién para servicios de educacién especial mientras su hijo
recibe intervenciones de educacién general. Su hijo no tiene que recibir niveles de apoyo
antes de poder hacer una derivacién para una evaluacién de educacién especial. Su hijo
puede seguir recibiendo apoyos de educacién general mientras se realiza la evaluacién. Los
MTSS u otros apoyos de educacién general no deberian usarse para demorar o negar una
solicitud de evaluacion de educacion especial. No tiene que esperar. Su hijo no necesita
"terminar los niveles" antes de una derivacion.

¢Qué es un plan 504?

El término "504" es una abreviatura de la Seccidén 504 de la Ley federal El plan 504 prohibe
de Rehabilitacion de 1973, que describe los requisitos para la educacion la discriminacién

publica primaria y secundaria. La ley federal protege los derechos de las por discapacidad.

personas con discapacidades en programas y actividades que reciben
fondos federales del Departamento de Educacién de EE. UU.

El énfasis principal de la Seccién 504 es la igualdad de oportunidades El plan 504 requiere

que se satisfagan
educativas, gue generalmente se logra al proporcionar adaptaciones las necesidades de
en el aula e igualdad de oportunidades para participar en actividades los estudiantes con
tracurriculares y no académicas de la escuela discapacidades tan
ex Y ’ adecuadamente
. . como las
Los planes 504 no forman parte de la educacion especial, por lo que necesidades de los
no brindan instruccion individualizada como los IEP. Apoyan a los no discapacitados.

estudiantes a tener acceso a la instruccion y las actividades escolares.

Los equipos escolares suelen crear planes 504 escritos. No hay reglas establecidas para lo
gue deberia ser un plan 504 o lo que deberia incluir.

¢Quién es elegible para un plan 504?

1. Todo estudiante con una discapacidad fisica o
mental que limite de manera sustancial una o
mas actividades importantes en la vida

Ejemplos de actividades

2. Todo estudiante que tenga un registro de tal importantes en la vida

discapacidad.

. . Caminar Ver
3. Todo estudiante que se considere que tenga tal
discapacidad. Escuchar Hablar
Aprender Trabajar
Concentrarse Pensar
Comunicarse Autocuidarse
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Intervencion de educacion general

Derivacion a educacion especial: ¢qué sucede si se necesita mas?

A veces, el estudiante sigue teniendo dificultades a pesar de las intervenciones en el aula
de educacién general o a pesar de los sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) o de
la Secciéon 504.

Los padres o la escuela pueden solicitar una evaluacion de educacidon especial. Con la
opinidén y el consentimiento de los padres, la escuela evalUa al estudiante para determinar
si tiene una discapacidad de conformidad con la Ley de Educacidn para Personas con

Discapacidad (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA).

P: ¢Una derivacion significa que ahora mi hijo esta en educacion
especial?

R: No. Una derivacién solo busca obtener mas informacién sobre su hijo como aprendiz

y determinar si necesita educacion especial. Los educadores especiales deben obtener

su consentimiento informado por escrito antes de comenzar una evaluacidén. De manera
similar, los padres pueden solicitar que se evalle a un niRo para recibir educacion especial,
y la escuela puede negar la solicitud. Si esto sucede, la escuela debe proporcionar los
motivos de la denegacion y explicar los siguientes pasos que estén disponibles. Este aviso
escrito de denegacion de la prueba debe enviarsele a usted 15 dias escolares después de
recibir su solicitud por escrito.

P: ;Cuanto tiempo tomara una derivacion?

R: La escuela tiene hasta 45 dias escolares a partir de la fecha en que recibe su
consentimiento firmado y por escrito para evaluar y escribir el informe de evaluacion.

Una vez que se ha completado el informe, se le otorga al equipo hasta 30 dias calendarios
para programar la reunion de ARD. El comité de ARD determina la elegibilidad bajo IDEA.
El Programa Educativo Individualizado (IEP) se adopta durante la reunién. Los servicios
comienzan dentro de los 5 dias escolares posteriores a la reunidn, salvo que renuncie a su
aviso de 5 dias y acepte que el I[EP comience de inmediato.

P: :Qué sucede si cambio de opiniéon y no quiero hacer pruebas?

R: El consentimiento para la evaluacién inicial es voluntario, y puede revocar el
consentimiento en cualquier momento antes de que se complete la prueba. Sin embargo,
si revoca el consentimiento, esto no es retroactivo. Si rechaza el consentimiento para las
pruebas, es posible que la escuela desee hablar con usted sobre los motivos para realizar
los exdmenes y su importancia para la educacién de su hijo.

P: Si mi hijo califica para recibir educacion especial, ¢ tiene que recibir
esos servicios?

R: No. Como padre, usted tiene derecho a rechazar los servicios de educacién especial,
incluso después de haber dado su consentimiento para la evaluacién y de que a su hijo se
lo considere elegible. De manera similar, si su hijo recibe servicios de educacién especial,
puede revocar su consentimiento en cualquier momento a fin de que dejen de proveérsele
esos servicios. Si decide revocar su consentimiento para los servicios, asegurese de

discutir las consecuencias con su equipo de antemano (por ejemplo, la eliminacién de los
servicios de educacidén especial puede afectar las acciones disciplinarias, las decisiones de
evaluacidon a nivel estatal, los planes de graduacion).
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Intervencion de educacion general

9. CONSEJOS

1. Soliciten una estimacién de cuadnto tiempo tomara la evaluacién y la redaccién del informe.
A veces, esta etapa es frustrante para los padres que desean obtener ayuda en educacion
especial para sus hijos antes de que el equipo pueda poner el plan en practica.

Maneras de acelerar el proceso:

Compartir resultados de evaluaciones -  Firmar una divulgacion de informacion
anteriores o privadas para que las para que la escuela pueda obtener
pruebas no se repitan demasiado informacion de los médicos y de
pronto o de forma innecesaria. cualquier terapeuta privado.

Solicitar una aclaracién en lugar de - Preguntar por las fechas de las

dejar las listas de verificacion o los evaluaciones para ayudar a que su hijo
cuestionarios en blanco. esté preparado para dar lo mejor de si.

2. Esperen que en la evaluacion se considere lo siguiente:

Datos del aula general - Listas de verificacion de padres o
maestros

Resultados de los MTSS

o las intervenciones 504 - Observaciones de los maestros

Entrevistas/informacion de los padres -  Informes de cualquier médico o

proveedor privado

822 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1. Proporcionen informacién abierta y honesta sobre sus inquietudes u observaciones,
0 sugerencias de otros profesionales familiarizados con su hijo. A veces, alguien en |la
escuela tiene la misma preocupacién que ustedes y, cuando ustedes la mencionan, se
puede confirmar que es necesario tomar alguna medida para ayudar a su hijo. Ademas,
una perspectiva diferente podria aclarar con cuanta frecuencia o constancia ocurre
el evento en cuestion. Los estudiantes a veces se presentan de manera distinta en
diferentes ambientes. De cualquier manera, estar abiertos a los problemas o fortalezas
potenciales ayudard a que la escuela comprenda a su hijo con mayor precision. Esto
conducird, a su vez, a una planificacién mas precisa para su hijo.

2. Escuchen con curiosidad y animen a otros miembros del equipo a que también lo
hagan. Hagan preguntas para entender. Estén abiertos a nuevas ideas y pidan a los
miembros de su equipo que hagan lo mismo.

"Escuchar no es una competencia vocal en la que quien estd recuperando el aliento
recibe el nombre de oyente". (Anénimo)

3. Hagan preguntas de seguimiento, ya sea en el momento o después de una reunidon o
conversacion. Hacer preguntas de seguimiento les permite comprender la informacion
con tanto detalle como sea necesario y evita malentendidos.
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Intervencion de educacion general

Hagan
preguntas
paralo
siguiente:

«  Obtener informacién adicional
"¢Qué progreso ha tenido Billy en matematicas?"

- Solicitar hechos
":Cudles son las calificaciones de mi hijo? ;Cuantas tareas ha entregado mi hijo?"

- Solicitar opiniones y apreciaciones
"¢Qué considera que condujo a sus acciones?"

«  Confirmar su comprensién de la informacion
"No esta de acuerdo con las ideas que he sugerido, ¢verdad?"

- Invitar a la elaboracién
"Usted menciond que esta trabajando en la conducta. Cuénteme sobre lo que ha
hecho y cuan efectivo ha sido".

- Comprobar la realidad
"Si no somos capaces de resolver esto, ;qué impacto cree que tendrd?"

Iy DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

Completar una evaluacién de calidad toma tiempo. Al principio, los profesionales de |la
evaluacion suelen tomar tiempo para conocer a su hijo y establecer una buena relacion
antes de comenzar la prueba. Si su hijo ya esta en la escuela, el evaluador trabajara con
el maestro del aula para elegir los horarios de prueba que minimicen las interrupciones
en el dia de su hijo. A menudo, toma horas completar las pruebas. Con frecuencia, los
evaluadores dividen las pruebas en partes mas pequefas y las distribuyen en pocos dias
para ayudar a que su hijo dé lo mejor de si.

Una vez que se completa la prueba, el evaluador califica e interpreta las pruebas y escribe
un informe. El informe resume los resultados y hace recomendaciones sobre si su hijo
demuestra una discapacidad y qué apoyos podrian ayudarle.

Pueden ayudar en el proceso al completar y devolver los formularios con rapidez y
asegurarse de que su hijo esté en la escuela los dias en que se programa la evaluacién.

Aunque a las escuelas se les permite cierto tiempo para completar los pasos del proceso,
generalmente los miembros del personal intentaran hacerlo tan pronto como puedan.
El horario depende de muchos factores, incluida la complejidad de las necesidades de |la
evaluacion de su hijo, la cantidad de nifios en proceso de derivacién al mismo tiempo, la
época del afoy mas.
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Evaluacién

EVALUACION

& CONCEPTOS BASICOS

Componentes de cada evaluacion

La evaluacién inicial responde a tres preguntas: (1) ¢ Mi hijo tiene una discapacidad?
(2) ¢Cuales son las fortalezas y debilidades de mi hijo? (3) ;Qué instrucciones y apoyos
especialmente diseflados se necesitan? Esta informacién es la base sobre la cual se
construye el IEP.

H .. cpe .. REED:
Las evaluaciones suelen comenzar con una reunién de planificacién o lo que -
Revisién de

se conoce como una reunion de revision de los datos de evaluacion existentes

(review of existing evaluation data, REED). Estas reuniones a menudo se llevan L4

a cabo para las evaluaciones iniciales y se requieren para las reevaluaciones.

El evaluador de su escuela dirigira esta reunidn de planificaciéon con el equipo

y con ustedes. El propdsito es revisar las evaluaciones anteriores (escolares

o clinicas), las evaluaciones actuales en el aula, locales o estatales, asi como

las observaciones y la informacién proporcionadas por los miembros del m
equipo. La meta del plan de la evaluacidon es determinar el alcance inicial de la

evaluacion y quiénes podrian estar involucrados en ella.

Evaluaciones realizadas por profesionales externos/no escolares

Si tienen informacidon sobre evaluaciones realizadas por profesionales, como un médico o
terapeuta, cuando se deriva a su hijo a educacidon especial, la escuela puede comenzar a realizar
una REED con ustedes para determinar qué alcance de evaluacion se necesita. A veces, las
escuelas aceptan las evaluaciones externas para evitar duplicar los datos. En otras ocasiones,

la escuela querra realizar sus propias evaluaciones. Para solicitar informacién confidencial de
otros, la escuela debe obtener su consentimiento firmado y por escrito. Toda la informaciéon de la
evaluacién es confidencial. Solo las personas directamente involucradas con su hijo la veran.

Aviso y consentimiento para la evaluacion

La escuela de su hijo les proporcionard un formulario de Aviso para la evaluacién, en el
gue se explicaran los motivos de las pruebas, las dreas que se evaluaran y las pruebas o
instrumentos de evaluacidén que se utilizaran. Esto les ayudard a entender la informacién
antes de la prueba. Luego, se les pedirad que firmen un consentimiento para la evaluacion.

Informacion que forma parte de la evaluaciéon

Un equipo recopila informacién de la evaluacidon y escribe un informe de evaluacion.
La evaluacién puede incluir lo siguiente:

- Pruebas estandarizadas y listas de - Informacidén de los padres, los
verificacion. maestros y el estudiante.

- Observaciones en el aula y otros datos - Boletines de calificaciones y otros
de educacion general/MTSS. datos de evaluacion.
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El equipo de evaluacién y el rol de los padres

El plan de evaluacién o las inquietudes de |la derivacidon determinan qué y cuantos
profesionales realizaran las pruebas. Los evaluadores de su hijo pueden ser un especialista
con licencia en psicologia escolar (licensed specialist in school psychology, LSSP), un
especialista en diagndstico educativo, un patélogo del habla y el lenguaje, un terapeuta
fisico u ocupacional, un maestro certificado en discapacidades visuales o auditivas, o
cualquier cantidad de otros proveedores de servicios relacionados.

Como padres, su trabajo sera aportar informacion importante sobre su hijo a través de
entrevistas, listas de verificacion o el historial familiar/médico. Si se han realizado evaluaciones
anteriores o externas, por lo general, también es muy Util que los padres las proporcionen.

Requerimientos

Todas las evaluaciones deben cumplir con lo siguiente:

Utilizar mas de una medida o
evaluacion.

Realizarse en el idioma nativo de su
hijo u otro modo de comunicacion.

Ser instrumentos de evaluacion
técnicamente sdlidos.

Seleccionar y administrar pruebas
para no ser discriminatorias por
motivos raciales o culturales.

Proporcionar informacion precisa
sobre lo que su hijo sabe y puede
hacer en el drea académica, de
desarrollo, funcional, salvo que no sea
factible hacerlo.

Evaluar todas las areas de presunta
discapacidad.

Utilizarse para los fines para los cuales
las medidas son validas y confiables.

Ser o suficientemente completas
para identificar todas las necesidades
de educacion especial y servicios
relacionados de su hijo.

Estar a cargo de evaluadores
capacitados y conocedores del area.

Proporcionar informacioén relevante
para ayudar a las personas a
determinar las necesidades
educativas.

Realizarse de acuerdo con las
instrucciones del proveedor de la
evaluacion.

Diferenciar la competencia lingUistica
y la discapacidad.

Asegurar que, si se evalla a un niflo con discapacidades sensoriales, manuales o del
habla, los resultados de la evaluacion reflejaran con precision la aptitud o el nivel

de logro del nifio o cualquier otro factor que la prueba pretende medir, en lugar de
reflejar la discapacidad sensorial manual o del habla del nino (salvo que esas sean
las habilidades que la prueba pretende evaluar).

El informe de la evaluacion

Los profesionales del equipo de evaluacion de su hijo colaboraran para crear un informe
escrito. El informe describe las fortalezas y necesidades de su hijo, cdmo se comparan las
habilidades de su hijo con las de otros estudiantes de la misma edad o nivel de grado, si su
hijo demuestra una discapacidad segun IDEA, y qué servicios de instruccion o relacionados
se recomiendan para ayudarlo. Recibiran una copia del informe y su equipo programara
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una reunién de ARD para revisar de manera formal los nuevos datos de evaluacion.
Cuando sea posible, programen una conversacion o llamada telefénica con el evaluador
para revisar el informe antes de la reunién de ARD.

P: :Qué sucede si creo que el informe es incorrecto o esta incompleto?

R: Puede solicitar que se hagan correcciones o modificaciones en el informe. También
puede solicitar pruebas adicionales en la escuela o una evaluacién educativa independiente
(independent educational evaluation, IEE). Una IEE es una evaluacion realizada por

un profesional externo que la escuela paga. Si decide solicitar una IEE, la escuela le
proporcionard informacién que incluye los criterios de seleccién del evaluador (por ejemplo,
credenciales, capacidad para observar a su hijo en la escuela, limites financieros razonables).
Después de recibir el informe de la IEE, el comité de ARD debe considerar cuidadosamente
en qué medida incorporara los hallazgos de la IEE en sus propias recomendaciones. A la
escuela también se le permite denegar su solicitud de una IEE. En ese caso, debe tomar
medidas adicionales para demostrar que su evaluacion es apropiada.

La evaluacion determina si su
hijo cumple con los criterios de
discapacidad para educacién
especial.

El comité de ARD determina si
su hijo es elegible para servicios y
apoyos de educacioén especial.

Elegibilidad para la educacién especial

Una vez que se haya completado la evaluacion inicial, el comité de ARD tendra una
reunion formal para decidir si su hijo es elegible para los servicios de educacion especial.
Para ser elegible, el estudiante debe (1) tener una discapacidad que califiquey, (2) como
resultado de esta discapacidad, requerir servicios de educaciéon especial para avanzar en el
plan de estudios de educacién general.

Discapacidad auditiva (Al) - Discapacidad visual (VI)
Discapacidad ortopédica (Ol) - Discapacidades multiples (MD)
Autismo (AU) - Otra discapacidad de la salud (OHI):

i ) o incluyen las afecciones médicas que
D|scap§1C|dad de aprendizaje un médico puede diagnosticar, como
especifica (SLD) trastornos de déficit de atencion,

Sordera/Ceguera (DB) epilepsia, diabetes, etc.

Para los estudiantes de 3 a 5 afos:

Disea pecicee el bl (1] infancia temprana no categodrica (NCEC)

Trastorno emocional (ED) — NCEC: autismo, trastorno

Lesiéon cerebral traumatica (TBI) emocional, discapacidad intelectual,
) ) ) discapacidad de aprendizaje
Discapacidades intelectuales (ID) especifica
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P: Mi médico ya ha diagnosticado a mi hijo. ¢ Esto es suficiente
para que sea elegible para los servicios de educacién especial?

R: No. Las categorias de discapacidad reconocidas por la ley de educacién especial no son
las mismas que las de los diagndsticos especificos médicos, psiquiatricos o psicoldgicos.
Aunqgue la mayoria de las condiciones o los diagndésticos encajan en una de las categorias
de elegibilidad de educaciéon especial, una evaluacién escolar debe confirmar la presencia
de una discapacidad segun la Ley de Educacion para Personas con Discapacidad (IDEA) y
el impacto en el progreso escolar de su hijo. Por esta razén, el diagndstico de un médico u
otro profesional no califica de manera automatica a un estudiante para recibir servicios de
educacioén especial, incluso si es por escrito o en forma de un informe o receta.

Diferencias entre el diagnéstico médico vy la determinacién

de una condicidn de discapacidad para la educacién

Diagnéstico médico

Hecho por un médico y basado en una
evaluacion de sintomas y pruebas de
diagndstico.

Basado en los criterios del Manual
Diagndstico y Estadistico (DSM).

Permite que se considere un amplio
numero de afecciones médicas.

Puede considerar o no los problemas de

aprendizaje dentro del entorno educativo.

Prescribe tratamiento médico para
maximizar la recuperacion.

Determinaciéon educativa de la discapacidad

Determinada por un equipo multidisciplinario
(multidisciplinary team, MDT) compuesto por
profesionales de la escuela, padres y, cuando
corresponda, el estudiante.

Basada en las leyes y regulaciones federales y
estatales.

Solo permite considerar 13 categorias de
discapacidad.

Considera un diagndstico médico, junto con
otras fuentes de datos, en relacién con los
problemas de aprendizaje y las conductas
gue se muestran en el entorno educativo.

Recomienda servicios que permitan que el
nino acceda al plan de estudios general.

P: ¢Qué sucede si mi hijo es elegible para recibir educacién
especial pero decido que no quiero recibir los servicios?

R: La educacion especial y los servicios relacionados requieren su consentimiento
informado por escrito para la colocacién inicial en educacion especial. El consentimiento
para la colocacion es diferente y distinto del consentimiento que usted firmo para la

evaluacion. Si el comité de ARD determina que su hijo es elegible para recibir los servicios,
pero usted no da su consentimiento, su hijo no recibira los servicios de educacion especial.
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Diferentes evaluaciones para distintas etapas del proceso centrado
en el nifo

La evaluacién es un paso repetitivo en el proceso de educacién especial. Cada evaluacién
debe cumplir con los requisitos enumerados anteriormente en este capitulo. Cada informe
de evaluacion debe identificar una discapacidad que califigue segun la Ley de Educacion
para Personas con Discapacidad (IDEA).

La evaluacion inicial, individualizada y completa (FIIE)

La primera evaluacidon gque se lleva a cabo como resultado de la derivacién a educacion
especial se llama "evaluacién inicial". Esta prueba evalda a su hijo en todas las areas
donde se sospecha que tiene una discapacidad y sienta las bases para que el comité de
ARD determine la elegibilidad de su hijo para los servicios. La evaluacién inicial también
establece la primera referencia para las metas y la supervisiéon del progreso continuo.

La "reevaluacion de tres anos"

Segun la ley, se debe reevaluar a su hijo al menos cada tres anos. El propdsito de la
reevaluacion es (1) determinar si su hijo continla siendo elegible para la educacidon especial
y (2) volver a revisar las necesidades educativas de su hijo. El equipo, incluidos los padres,
realiza una revision de los datos de evaluacién existentes (REED) para estudiar los registros
y datos existentes y decidir si se necesitan evaluaciones adicionales.

El comité puede decidir que no se necesitan nuevos datos de evaluacién y que su hijo
continua calificando para los servicios de educacidn especial. Asimismo, el equipo

puede decidir que se necesita una reevaluacidn, en cuyo caso el equipo de planificacion
determinard qué evaluaciones especificas se necesitan. El plan o la REED pueden
recomendar: 1) una evaluacion en todas las dreas actuales; 2) una evaluacion actualizada solo
en areas especificas; 3) pruebas en areas nuevas; o 4) ninguna evaluacién formal nueva. Si no
se recomienda realizar pruebas formales, la escuela debe notificar a los padres por escrito
sobre su derecho a solicitarlas, aunque la escuela no haya determinado que sean necesarias.

El equipo de evaluacidon debe obtener su consentimiento por escrito para la reevaluacion
(salvo que la escuela pueda demostrar que tomd medidas razonables para obtener su
consentimiento y que ustedes no respondieron).

P: Mi equipo me informa que las pruebas actualizadas no son
necesarias, (deberia estar de acuerdo?

R: A veces, en el periodo de "reevaluacion de 3 afios", el comité, incluido usted, cree

gue hay suficiente informacién disponible para determinar las necesidades educativas
actuales de su hijo sin pruebas formales. Segun la ley, se permite la eliminaciéon de la
evaluacion formal repetida siempre y cuando se le notifiqgue que puede solicitar pruebas
adicionales, incluso si la escuela determina que no es necesario. El equipo continuda
evaluando el progreso de su hijo a lo largo del aflo con calificaciones, tareas, muestras de
trabajo, evaluaciones, al verificar el progreso con relacién a las metas del IEP y mediante la
comunicacién con usted y sus comentarios.
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Otras situaciones en las que podria justificarse la evaluacion

En ocasiones, se requiere la evaluacion fuera de la "reevaluacién de 3 afnos": (1) cuando se
considera la salida de su hijo de educacidn especial o un servicio especifico (por ejemplo,
terapia del habla, orientacidn, otros servicios relacionados) y (2) cuando el estudiante se
gradua bajo ciertas opciones de graduacion.

Ademas, ustedes o |la escuela pueden solicitar una evaluacién cuando haya informacién
adicional que podria aclarar circunstancias o necesidades nuevas o cambiadas. Por
ejemplo, la conducta de su hijo se ha vuelto impredecible y necesitan respuestas y una
forma de ayudarlo. El equipo y ustedes pueden decidir que se necesita una evaluaciéon de
conducta funcional para ayudar a desarrollar un plan de conducta.

Asimismo, su hijo puede estar en cuarto grado y tener dificultades con la escritura. La
escritura no ha sido un area de preocupacion en el pasado, pero ahora las pruebas podrian
ayudar en esa area académica especifica.

9. CONSEJOS

1. Una evaluacién "inicial" significa que, cuando se realiza la evaluacidn, el estudiante
no se encuentra en educacién especial. No es necesariamente "la
primera vez" gue se evalla a un estudiante para recibir educacion
especial. Piensen en este escenario: se evalUa a un estudiante PRACTICAS:
por primera vez para educacidn especial en el jardin de infantes.
Esta evaluacidn se denomina Evaluacién inicial, individualizada Recibir el informe
y completa (Full Individual and Initial Evaluation, FIIE). Luego, se de evaluacién
retira al estudiante de la educacién especial en tercer grado. Si antesdela

nuevamente se deriva al estudiante para recibir educacién especial LA lallEln
en quinto grado, esta evaluacion también se llamara Evaluacién

inicial, individualizada y completa porque el estudiante no esta en El evaluador
educacién especial al momento de la derivacion. revisa el informe
con ustedes por
2. Una evaluacién privada a veces difiere de una evaluaciéon basada teléfono o en
en la escuela. Las evaluaciones escolares se centran en como la persona antes de
discapacidad de su hijo afecta el progreso en el plan de estudios de la reunion

educaciéon general y otras necesidades educativas. Esto no niega
otras necesidades que un profesional externo podria revelar, pero las
recomendaciones de |la evaluacidn basada en la escuela se adaptaran estrechamente al
propdsito de promover la educacidn del estudiante.

3. Elverdadero valor de una evaluacién es la descripcién de cémo aprende su hijoy cémo
ayudarlo. Esto conduce a un |IEP basado en el perfil de su hijo como aprendiz, no en
estrategias de ensefanza tipicas para una determinada categoria de elegibilidad.
Incluso dentro de una categoria especifica de elegibilidad, cada nifio tiene fortalezas,
necesidades e intereses distintos. Lo que determina el IEP son las necesidades
especificas de su hijo, no una etiqueta ya establecida.

4. Aclaren en el informe, segun sea necesario, cualquier informacién que consideren que
podria expresarse con mayor precision. Esto es especialmente importante en la seccion
del historial social, donde los evaluadores dependen de las descripciones de los padres.

5. Pregunten a su equipo si hay un formulario que su médico deba completar. Los
profesionales médicos a veces presentan informacion de diagnéstico en forma de notas o
recetas. Sin embargo, las escuelas suelen requerir que la informacién médica se presente
en un formulario especifico para que la informacién requerida por la ley esté disponible

para el equipo.
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382 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1. Traten de brindar informacién de la forma mas completa posible para el equipo de
evaluacidon escolar de su hijo. La informacién precisa y completa permite que el equipo
cree un plan lo mas individualizado y preciso posible. Por una serie de razones, los
padres a veces dudan en informar cuan graves son sus preocupaciones o se sienten
reacios a compartir ciertos tipos de informacion.

2. Enfrenten los problemas hen in disagreement:

Encourage your team to use joint problem-solving. It's Enfrenten
soft on the people, hard on the problem. los
problemas

En lugar de atacarse unos a otros, ataquen el problema
de manera conjunta. Siéntense uno junto al otro;
enfrenten el problema y trabajen en un acuerdo que sea
mutuamente satisfactorio.

Escuchen con la intencidon de comprender los intereses

de los demas: las preocupaciones, necesidades, temores

y deseos que subyacen y motivan sus posiciones opuestas.
(William Ury, Getting Past No: Negotiating in Difficult Situations)

I DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

1. Laretencidn de informacién puede generar de manera involuntaria falta de confianza
por parte de la escuela. Mientras que los padres suelen tener razones para retener
informacidn, los educadores se sienten frustrados cuando perciben que estan
trabajando con un estudiante sin informacidon completa.

2. Los miembros del equipo del IEP quieren la mejor informacién de evaluacién
disponible y deben considerar cuidadosamente una evaluacién educativa
independiente (Independent Educational Evaluation, IEE). Las |IEE de calidad incluyen
informacion de los maestros y terapeutas actuales de su hijo, asi como los datos de las
observaciones en el aula. La omisién de esta informaciéon esencial puede causar que el
equipo tenga reservas sobre las IEE y sus recomendaciones.

3. Llegar ala conclusiéon de que un nifio tiene un diagndstico determinado puede ser
delicado para todos los involucrados. Los educadores son reacios a etiquetar una
condicion o discapacidad demasiado pronto. También reconocen que una etiqueta
correcta ayuda a los profesionales que trabajan con el nifo, en el sentido de que un
diagndéstico puede proporcionar una comprensiéon basica sobre el perfil del nifo.

Al mismo tiempo, la mayoria de los educadores son conscientes de la sensibilidad de
los padres en torno a las etiquetas y, en ocasiones, no abordaran una conversacion
sobre un diagndstico nuevo o diferente si temen molestar a los padres, incluso cuando
crean que es apropiado.
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Planificacién
del IEP.

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO (IEP)

CONCEPTOS BASICOS

cQué es el IEP?

Una vez que su hijo es elegible para los servicios de educacién especial,
el comité de ARD decide qué servicios son necesarios y desarrolla un
Programa Educativo Individualizado (IEP). El IEP describe los servicios
especificos y el apoyo que su hijo necesita. Es un plan escrito que guia
todos los aspectos especializados del dia de instruccion y la experiencia
escolar de su hijo, y funciona como un contrato.

El IEP es un documento complejo. Hay muchos componentes y cada
IEP es personalizado para el nino y su situacién. Por lo tanto, la mayoria
de los IEP requieren una preparaciéon sustancial. Incluso los padres y
educadores experimentados pueden tener problemas con los detalles
del IEP. En Texas, el IEP se construye a través de un documento mas
grande, el informe del comité de ARD.

P: ¢Cuanto dura un IEP?

R: Dura 12 meses como méaximo. La IDEA sefiala: "El comité debe
revisar el IEP de manera periédica, pero no con una frecuencia
inferior a la anual, para determinar si se estdn logrando las metas
anuales".

La IDEA también senala: "El comité de ARD debe revisar el IEP, segun
corresponda, para abordar:

La falta de progreso en las metas y en el plan de estudios general.
Los resultados de cualquier reevaluacion o prueba nueva.

La informacidn proporcionada por el padre o la revision de los
datos de evaluacién existentes (REED).

Las necesidades previstas del nino.

Otros asuntos (por ejemplo, la transiciéon, los cambios de
conducta).

El comité de ARD debe reunirse para las siguientes acciones (no
puede usar el proceso de enmienda del |EP):

La determinacién de la elegibilidad.

El cambio en la colocaciéon (de menos a mas servicios de
educacioén especial, 0 de mas a menos servicios).

La determinacion de la manifestacion cuando se consideran
acciones disciplinarias, como la salida de un programa de
educacion alternativa o la expulsion'.
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El IEP responde
a dos preguntas
principales:

- ¢Qué necesita
aprender o hacer
académicamente
su hijo?

- ¢Qué necesita
aprender
su hijo para
desempefarse
en la escuela
o lavida?

ARD anual
Anualmente, el
comité revisa y
desarrolla TODOS
los componentes
del IEP. Las
escuelas realizan
un seguimiento
de la "fecha de
vencimiento"
anual y celebran la
reuniéon dentro de
ese plazo o antes.

Revisiéon de ARD
El comité se reune
dentro del periodo
de 12 meses para
revisar o analizar
menos del IEP
completo.

Enmienda del IEP
Después de la
reunién anual de
ARD, los padresy
la escuela pueden
acordar realizar
ciertos cambios
enel l[EPsinuna
reunion.




Programa Educativo Individualizado (IEP)

Componentes basicos de cada IEP

Elegibilidad/evaluacién

El IEP contiene una declaracion de la elegibilidad para educacion especial del estudiante
(la categoria de la discapacidad de su hijo y la necesidad de educacién especial), asi como
secciones que detallan las evaluaciones completadas y la fecha de la préoxima reevaluacion.
Por lo general, la informacion de elegibilidad estd cerca del comienzo del documento. La
informacién de la evaluacién individualizada y completa (Full and Individual Evaluation,
FIE) y otros datos son la base de las recomendaciones a lo largo del informe de ARD/IEP.

Nivel actual de logro académico y desempeiio funcional (PLAAFP)

El nivel actual de logro académico y desempefio funcional (Present Level of Academic
Achievement and Functional Performance, PLAAFP) describe lo que su hijo puede hacer
ahora o en qué nivel se desempefa en un area en particular (por ejemplo, matematicas,
habilidades sociales, exploracién de profesiones). Las declaraciones de PLAAFP pueden
estar en varios lugares del IEP. A menudo, encontrard un PLAAFP especifico justo antes de
la meta destinada a fortalecer esa habilidad académica o funcional en particular.

Los datos de PLAAFP se convierten en la referencia cuando se implementa una meta del
IEP. EI PLAAFP describe el desempefo y las conductas actuales de manera mensurable.

El PLAAFP debe ser mas que las calificaciones, los niveles de edad o puntajes estandar. No
debe ser subjetivo o estar escrito de forma demasiado general (por ejemplo, el estudiante
es bueno/malo en algo, "tiene dificultad", "es un placer").

El PLAAFP también describe cémo la discapacidad de su hijo afecta su progreso en el plan
de estudios de educacion general.

PLAAFP = ‘

Fundamento
del IEP PLAAFP:

Basado en informacién actual de una variedad de fuentes.

Destaca el area de necesidad (académica o funcional).

Se centra en el apoyo instruccional.
Describe el desempeno ACTUAL en términos mensurables.

Proporciona datos de referencia para medir el progreso y un punto de
partida para la instruccion.

Metas y objetivos anuales

Las metasy los objetivos anuales son el corazdn del |EP, pues en ellos se encuentra

la instruccidon especialmente disenada. Una meta esta disefiada para una habilidad

o competencia especifica y esta destinada a desarrollar la habilidad desde donde se
encuentra hoy (el PLAAFP de referencia) hasta donde uno quisiera verla en un afo. Las
metas pueden abordar muchas habilidades, como el funcionamiento dentro de un plan de
estudios de nivel de grado, la participacidon en juegos socialmente apropiados, el desarrollo
de habilidades para la vida independiente, la autodefensa, el manejo de emocionesy
mucho mas. Los objetivos, o puntos de referencia, son pasos mas pequefios que conducen
a alcanzar una meta del IEP. Se requieren objetivos cuando los estudiantes toman una
evaluacidn alternativa alineada con estandares de logro alternativos. También se pueden
incluir en el IEP de cualquier estudiante para ayudar a supervisar su progreso.
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P: Si mi hijo se encuentra en educacion general todo el dia, ¢todavia
tenemos metas?

R: si. Todos los estudiantes que reciben servicios de educacion especial deben tener al
menos una meta anual mensurable. El comité debe desarrollar las metas de un area de
necesidad descrita en el PLAAFP de su hijo.

Ejemplo: En 36 semanas de instrucciéon, dada una indicacién para escribir una historia de
cuarto grado y 30 minutos para hacerla, Sara escribirda un ensayo de 3 parrafos usando
palabras de transicién en oraciones y entre parrafos con 5 0 menos errores de uso.

Meta anual mensurable I

La meta se conecta nuevamente con las necesidades criticas identificadas en el nivel actual
de desempefo académico o funcional (PLAAFP).

La meta proyecta el progreso esperado en los préximos 12 meses, 0 menos si se incluyen
objetivos a corto plazo o puntos de referencia.

Componentes de un IEP basado en estandares I
PERIODO DE TIEMPO | CONDICIONES CONDUCTA CRITERIO
(desempefio o habilidad)

Cantidad de tiempo:  Recursos o apoyos: Accién mensurable: Cantidad esperada de
crecimiento:

NUmero de semanas o Con un organizador Sefalar, comprender, Cudnto, con qué frecuencia o
fecha de finalizacién grafico, indicaciones escribir, completar qué estandar para demostrar
fisicas una tarea el progreso: Velocidad,

latencia, precision,
frecuencia, duraciéon

Velocidad = velocidad a la que se desarrolla la habilidad o conducta dentro de un tiempo
establecido. Ejemplos: fluidez en la lectura, sondeos matematicos, finalizacion del trabajo.

Latencia = el tiempo que tarda un estudiante en responder. Ejemplos: tiempo para sentarse,
comenzar a leer, comenzar a trabajar.

Precision = qué tan bien desarrollé una conducta o habilidad especifica un estudiante.

Ejemplos: nUumero de palabras leidas correctamente, porcentaje de problemas matematicos €
resueltos de forma correcta.

Frecuencia = con qué frecuencia ocurre una conducta.
Ejemplos: nimero de faltas ortograficas en el borrador final, hablar en voz alta, intentos de

entregar una tarea.

Duracion = cuanto tiempo dura una conducta.
Ejemplos: duracion de la conducta durante la tarea o después de la tarea.
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Programacion de los servicios

La programacioén de los servicios enumera los servicios/apoyos de instruccién de educacion
especial y servicios relacionados que su hijo recibe. La programacién de los servicios
muestra las fechas de inicio y fin, la frecuencia y la duracién de un servicio, asi como la
ubicaciéon (educaciéon general o especial).

Conozcan la diferencia entre las adaptaciones y modificaciones. Aungue muchos padres
y educadores experimentados usan estos términos indistintamente, las adaptacionesy
modificaciones son diferentes entre si.

Una adaptacioén es una herramienta que proporciona el mismo acceso a los estudiantes.
Su objetivo es eliminar las barreras de aprendizaje o ayudar al estudiante a solucionar los
efectos de su discapacidad, pero no reduce las expectativas de aprendizaje. A menudo, las
adaptaciones indican coémo se ensefa algo.

Ejemplo: se puede usar letras grandes para adaptar la discapacidad visual de un estudiante,
mientras que sus expectativas de aprendizaje no difieren de los demas estudiantes.

Una modificacién cambia la naturaleza de la tarea o habilidad objetivo al cambiar o
reducir el concepto a aprender. A menudo, las modificaciones indican qué se ensefa.

Ejemplos: en una clase de ciencias donde el plan de estudios de nivel de grado requiere que
los estudiantes describan la funcién de las partes de una planta, una modificacién podria
establecer que la expectativa de aprendizaje de un estudiante con un IEP sea identificar las
partes sin describir la funcidn. En otro caso, mientras que el plan de estudios de nivel de grado
puede proporcionar 10 palabras de vocabulario en una unidad de estudio, un plan de estudios
modificado puede proporcionar cinco, de manera que se reduce la profundidad del contenido.

¢Como puedo saber la diferencia entre las instrucciones,
adaptaciones y modificaciones?

ESTRATEGIAS DE INSTRUCCION MODIFICACIONES

Buena ensefanza
Buenas practicas
Ejemplo: grupo pequefio

Ejemplo: modificar el contenido
Ejemplo: evaluar con estandares
modificados

) : Fortalece el : ADAPTACIONES Aplica para ccjr:?ebr:? dil

. Aplicapara : i aprendizajede : ) o B . POCOS ! :

. TODOS los : TODOS. Ejemplo: administracién oral de ! estudiantes. CamblaN LO QUE
. estudiantes. : ; preguntas y respuestas sobre : D ensefiamos.

exdmenes de matematicas

Sortea la discapacidad para que
el estudiante pueda acceder
al contenido. Cambia COMO

enseflamos.

Aplica para
: ALGUNOS :
© estudiantes.
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Colocacion del estudiante en su LRE

Se incluye una declaracion en el informe de ARD sobre la colocaciéon de su hijo en el
ambiente menos restrictivo (Least Restrictive Environment, LRE). "Menos restrictivo"
significa que, en la medida de lo posible, se educard a los niflos con discapacidades con
niRos que no tienen discapacidades. Para determinar el LRE de un estudiante, el equipo
del IEP primero observa el plan de estudios al que accede el nifio, las metas y apoyos que
necesita para progresar. El comité de ARD debe considerar la educacion general con los
apoyos necesarios antes de justificar algo mas restrictivo.

El LRE también incluye el campus que seria la colocacion tipica para su hijo. Las escuelas
deben ofrecer educar a su hijo lo mas cerca posible de su hogary, si es posible, en la
escuela a la que asistiria su hijo si no tuviera una discapacidad.

Evaluacion estatal

El IEP describe qué evaluacién estatal tomara su hijo si su nivel de grado requiere
asignaturas para los examenes, asi como qué adaptaciones o apoyos designados se
necesitan para acceder a la evaluacion. Todos los estudiantes deben participar en la
evaluacidn estatal, pero, en algunas situaciones, el comité de ARD tiene la discrecién de no
exigir la aprobacién como un requisito. Segun el plan de graduacién del estudiante y otros
factores, algunos estudiantes deben tanto participar como aprobar.

Aviso previo por escrito (PWN)

Luego de la reuniéon ARD, la escuela les dara un resumen de las propuestas y decisiones
tomadas en la reunidn. Esto se denomina aviso previo por escrito (Prior Written Notice,
PWN), porque les proporciona un aviso escrito de las acciones que deben tomarse antes
de que entren en vigencia. Es posible que el nuevo IEP no se implemente hasta cinco dias
escolares después de recibir el PWN. Esto sucede para asegurar que los padres tengan
tiempo para entender y pensar sobre las decisiones tomadas en la reunién ARD. Tienen
derecho a renunciar a este periodo de espera de cinco dias, y su equipo puede comenzar a
implementar el nuevo programa de su hijo el dia escolar después de la reunién ARD. El IEP
documentara la exencién de los cinco dias si ustedes lo aceptan.

Otros componentes obligatorios del IEP

Cuando ciertos factores especiales estan presentes, otros componentes del IEP se vuelven
obligatorios. Los ejemplos incluyen la planificaciéon de servicios para la discapacidad
visual o auditiva o para un estudiante con autismo, tecnologia de asistencia especifica o
necesidades de comunicacion.

Planificacion de transicion

La planificaciéon de transicion se refiere al establecimiento de metas para después de la
secundariay la planificacion para la vida del estudiante después de |la escuela secundaria.
En Texas, esta es una parte obligatoria del proceso de educacidon especial para todos

los estudiantes a partir de los 14 anos (a nivel nacional, 16 anos). El primer paso en la
planificacion de transicion es identificar las fortalezas, preferencias, intereses y necesidades
del estudiante, incluidas las necesidades de apoyo de la familia, comunidad o agencia en el
futuro. El siguiente paso es disefar metas para después de la secundaria, que se conviertan
en los objetivos de la planificacion y el disefo de las metas actuales del IEP.

Aunqgue no se requiere la documentacién formal de la planificacidn de transicidn para

los estudiantes menores de 14 afos, nunca es demasiado temprano para que los padres

y educadores piensen y discutan sobre la relacion entre el IEP actual del estudiante y las
metas para su vida como adulto. Las areas clave a considerar son la independencia, la
autodefensa y la autodeterminacion, la educacién después de la secundaria y el empleo, la
vida social y la salud mental.
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Componentes del IEP sujetos a la necesidad

Servicios relacionados

Los servicios relacionados son servicios de desarrollo, correctivos y otros servicios de apoyo
gue un estudiante necesita para beneficiarse de la educacidn especial. Los servicios
relacionados comunes incluyen tecnologia de asistencia, terapia ocupacional, orientacion,
terapia fisica y transporte especial. Los servicios relacionados no pueden ser los Unicos
servicios de educacidn especial provistos.

P: ¢ Por qué algunos nifnos solo reciben terapia del habla?

R: En Texas, los servicios del habla pueden considerarse como instrucciéon de educacién
especial independiente. En otro estado, es posible que haya visto la terapia del habla como
un servicio relacionado.

9. CONSEJOS

1. Soliciten un "Pre-ARD". Esto podria ser una reunion de planificacion informal con
maestros o terapeutas, llamadas telefénicas, intercambios de correo electrénico o una
combinaciéon de ambos. Su equipo y ustedes pueden generar ideas para servicios y
apoyos, asi como metas preliminares.

2. Consideren los posibles beneficios y desventajas de los servicios que alejan a su hijo
del aula de educacién general. Tener mas servicios puede significar que su hijo pase
menos tiempo con sus compaferos de educacion general. Consideren una variedad de
manerasy tiempos diferentes para integrar los servicios en el programa de su hijo a fin
de lograr el equilibrio adecuado.

3. Se puede colocar a un estudiante en diferentes ambientes a lo largo del dia, segun sus
fortalezas y necesidades.

NECESIDADES DEL ESTUDIANTE AMBIENTE PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES
Nivel de grado en matematicas ) Clase de educacién general
Plan de estudios modificado en inglés ) Clase de educacion general o especial

Formacion en habilidades sociales especialmente diseflada —— ) Clase de educacién especial
Generalizacion y supervision de la formacidn en habilidades sociales— Clases de educacién general

4, Los serviciosy la colocacién se basan en las necesidades de su hijo, como se describe
en el IEP, y no en un titulo de elegibilidad o programa. No se puede colocar a su hijo en
una clase especifica simplemente por un tipo de discapacidad, ni se lo puede colocar
automaticamente en un ambiente separado o0 mas restrictivo simplemente porque
requiere un plan de estudios modificado. La educacion especial es un servicio, no
un lugar.

5. Las escuelas utilizan diferentes documentos electrénicos para generar la
documentacion de ARD. Los criterios de ARD pueden diferir de una escuela a otra si se
mudan. Si la escuela cambia a un nuevo producto, el IEP puede verse diferente de un
aflo a otro. Sin embargo, los contenidos del |IEP estan establecidos por la ley federal; por
lo tanto, independientemente del formato, si entienden qué componentes esperar, los
encontraran en la documentacion con mas facilidad.
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222 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1. Soliciten necesidades de instrucciéon (como personal, plan de estudios, suministros
0 equipos personalizados) en términos de las caracteristicas de su hijo y no por su
nombre. Esto le brinda flexibilidad al equipo para pensar de manera creativa sobre
cémo disefar un plan que responda a necesidades Unicas.

Si el equipo de su hijo niega una de sus solicitudes, piensen si la pueden reformular o
replantear para describir sus caracteristicas o importancia. Su equipo puede ser capaz
de abordar la necesidad con una solucidon que ustedes no han considerado.

2. No se olviden de hablar de lo positivo. Por lo general, la planificacion del IEP aborda las
dificultades de su hijo, pero también debe incluir una discusidn sobre sus fortalezas y
victorias. Reconocer los avances de su hijo y acreditar a los miemlbros del equipo por
sus roles proporciona el estimulo que necesitan. Hablen sobre las fortalezas naturales,
el progreso positivo y las estrategias y personas que han marcado la diferencia.

3. Adopten un enfoque de "menu" para generar ideas sobre cémo abordar las
necesidades. Ustedes pueden tener una solucién, mientras que otras personas tienen
soluciones diferentes o contradictorias.

Permanezcan abiertos (y alienten al equipo) a generar primero una variedad o un
menu de opciones. Resistan el deseo de juzgar o rechazar una sugerencia (y animen
a sus companeros de equipo a hacer lo mismo). No se arriesguen a rechazar ideas
cuando una solucidén de mutuo acuerdo podria estar a la vuelta de la esquina.

Mantenerse abiertos a multiples formas de abordar una necesidad permite una mayor
creatividad e individualizacién en el proceso de planificacion.

-

Hacer una lluvia
de ideas para

tener uh mend Generen opciones desde una variedad de puntos de vista.

de opciones - Expandan el menu, alienten las ideas innovadoras.

Inventen primero, evallen después.

Iy DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

1.  Su hijo aprendera y estara expuesto a mas de lo que aparece en el IEP. Los maestros
aun ensefnan el plan de estudios del curso ademas de las metas del IEP. Es importante
equilibrar las necesidades especializadas de su hijo sin hacer que el IEP sea tan
incobmodo que el estudiante no tenga tiempo para participar en clases grupales
generales, juegos, descansos, "momentos de ensefanza" espontaneos y otras
experiencias que conforman un dia escolar tipico.

La meta es priorizar el contenido del IEP de su hijo para que le permita el acceso al plan
de estudios y la experiencia general de la escuela.
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2. No se atasquen en los detalles cuando escriban las
metas y los objetivos del IEP. AsegUrense de que
las metas apoyen las necesidades inmediatas y
las metas a largo plazo de su hijo. Comprendan "¢Qué queremos lograr?"
la funcién de cada componente de una meta
(periodo de tiempo, condiciones, conducta
deseada y criterios de dominio). Si no entienden
por qué los maestros seleccionaron o eliminaron ";Cémo es mas o menos importante
una meta o componente, pregunten acerca de su esta condicién que otra?"
razonamiento.

":Qué hace que esta meta
sea preferible?"

"¢Qué es importante sobre
3. Tengan cuidado al observar las metas genéricas este criterio de dominio?"

de muestra del IEP, ya que es posible que algunos
de sus aspectos no se ajusten a su hijo de manera individual.

4. Los educadores comparten el deseo de los padres de que se incluya a los estudiantes
en la vida escolar tipica, asi como la meta final de prepararlos para la vida adulta en
el "mundo real". La tensién puede surgir cuando estas dos metas entran en conflicto
entre si.

A veces, esto sucede cuando un estudiante necesita aprender habilidades para
fortalecer la independencia futura que no forman parte del plan de estudios para ese
grado o nivel de desarrollo.

Las situaciones en las que un estudiante necesita instruccidén en un ambiente de
educacion especial requieren conversaciones cuidadosas sobre lo que el estudiante
puede ganar o perder en todos los ambientes propuestos.

Es importante considerar lo siguiente:

- La medida en que su hijo gana algo, académico o de otro tipo, al colocarselo en un
ambiente menos restrictivo o menos especializado.

- Silas ganancias obtenidas en un ambiente mas especializado o restrictivo daran
sus frutos en forma de mayor independencia e integraciéon a largo plazo.

- Qué conjunto de ganancias supera al otro (los beneficios de la inclusiéon frente al
desarrollo de habilidades especializadas que generan una mayor independencia e
inclusién a largo plazo).

Estas no son decisiones faciles, y la respuesta correcta puede cambiar con el tiempo y
depender de las situaciones. Una conversacion reflexiva y honesta con los profesionales de
la escuela a menudo revela que otros miembros del equipo sienten el mismo conflicto que
los padres sobre cémo lograr el equilibrio adecuado.
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Reunién de ARD

Desarrollo y.
adopcion del IEP

@ CONCEPTOS BASICOS

¢Qué es una reuniéon de ARD? ;(En qué se diferencia de otras reuniones?

Los servicios de educaciéon especial no pueden comenzar hasta que el equipo del IEP
adopte formalmente el plan. En Texas, este equipo se conoce como el Comité de Admision,
Revision y Salida (ARD).

Las reuniones del equipo del IEP o del comité de ARD difieren de otras conversacionesy
reuniones que puedan tener con los educadores. La reunién tiene una formalidad debido a
las siguientes funciones o acciones requeridas y establecidas por la ley:

Acciones requeridas Miembros requeridos Secuencia obligatoria
. de discusién/agenda
Determinar la . Padres
elegibilidad - Educadores - Evaluacién
Desarrollarfrevisar el IEP - Personas conocedoras de su - Elegibilidad
Adoptar el IEP hijo - Niveles de desempefio
Determinar los servicios/ - Su hijo cuando corresponda . Fortalezas/necesidades
apoyos Necesarios - Otras personas requeridas por . Metas
Determinar el la discapacidad . Servicios
ambiente menos Colocacioén
restrictivo
Apoyos y servicios individualizados Juridicamente vinculante
Metasy, si corresponde, objetivos . Derechos de los padres
Adaptaciones/modificaciones para . Resolucion de conflictos
instruccion y pruebas . Proceso de desacuerdo del IEP
Servicios relacionados necesarios . Reunidén del IEP facilitada
para apoyar la educacion especial . Proceso formal de quejas
Mediacién
Audiencia de debido proceso

P: ¢Qué ocurre antes de la reuniéon?

R: Mucha de la planificacién ocurre antes de la reunién. Usted tiene la oportunidad de
dar sus comentarios mientras se elabora el IEP. Revise el IEP anterior y decida qué ha
funcionado bien y qué no. Busque dénde se ha logrado un progreso y dénde no. Hable
con los maestros y su hijo sobre las adaptaciones, qué es Util y qué no. Decida si las metas
propuestas abordan las necesidades identificadas en las declaraciones de Niveles actuales.
Ofrezca sugerencias desde su punto de vista, lo que ha visto en casa.

P: ¢ Por qué no podemos implementar el plan tan pronto como
organicemos nuestras ideas?

R: No importa cuan rico y completo sea el proceso pre-ARD, el plan no es definitivo hasta

gue el comité de ARD se haya reunido formalmente. En la reunién de ARD, el equipo revisa

las caracteristicas clave del plan propuesto, continla trabajando en problemas no resueltos,
considera informacion nueva o diferente, y realiza cambios o crea nuevos elementos. Todos los
miembros obligatorios de ARD participan en la discusion, pero el padre y el representante de la
escuela (generalmente, el administrador) llegan a un consenso para finalizar y adoptar el plan.
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P: ;:Con qué frecuencia nos tenemos que reunir?

R: El comité de ARD se relne al menos una vez al afio para desarrollar, revisar y actualizar
el IEP de su hijo. Si cambian las necesidades o las circunstancias, cualquier miembro del
equipo, incluido usted o un estudiante adulto, puede solicitar una reunién de ARD antes de
lo previsto.

Durante la reunion

¢Quiénes estaran alli?

MIEMBROS OBLIGATORIOS MIEMBROS SEGUN NECESIDAD

Padre/estudiante adulto/padre sustituto Proveedores de servicios relacionados (terapia
ocupacional, terapia fisica, tecnologia de
asistencia, asesoramiento)

Maestro de educacion general que debe, en la Representante de LPAC para estudiantes con
medida de lo posible, ser un implementador dominio limitado del inglés

del IEP

Maestro/proveedor de educacion especial Representante de CTE para estudiantes
(terapeutas del habla para estudiantes que considerados para una educacion de

solo reciben terapia del habla) tecnologia y carrera, o que actualmente la

estén levando a cabo

Profesional que pueda interpretar las Maestro de discapacidad auditiva
implicaciones instruccionales de los resultados
de la evaluacion

Estudiante, especialmente cuando se habla de Representantes de agencias probablemente
servicios de transicién y metas para después responsables de los servicios de transicion
de la secundaria

A menudo, los estudiantes generalmente tienen mas de un maestro, especialmente una vez
gue alcanzan el nivel secundario. Las escuelas suelen utilizar un administrador de casos. E|
administrador de casos, o persona de enlace, coordina diferentes clases, y apoya y supervisa la
implementacioén de los servicios de educacion especial. Esta persona es a quien debe acudir
para la planificacion, preguntas e inquietudes. Debido a que, en la mayoria de los casos, todos
los maestros de su hijo no pueden estar disponibles para asistir a una reunién de ARD, el
administrador del caso recopilara comentarios o informes para tener en cuenta durante el
proceso previo a la ARD y para presentarlos en la reunion de ARD.

P: ¢ Deberia asistir mi hijo?
R: Cuando sea apropiado, si. La edad de su hijo, el nivel de desarrollo y las necesidades
individuales dictaminan la respuesta a esta pregunta. Idealmente, a medida que los estudiantes

crecen, los padresy la escuela los alientan a convertirse en participantes y, finalmente, a quienes
toman decisiones en su propia planificacion.

Una manera importante de lograr esto es pensar en formas en que su hijo participe en el
proceso de ARD/IEP. Su hijo puede aprender a describir sus fortalezas y necesidades, estrategias
y adaptaciones que funcionan, y metas e intereses. Ayude a su hijo a practicar la autodefensa
de los apoyos necesarios. Para los estudiantes de 14 anos o0 mas, la ley de Texas requiere

que el equipo incorpore los comentarios del estudiante en el establecimiento de metasy la
planificacion. Muchos estudiantes asisten o incluso dirigen sus propias reuniones de ARD.
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P: ;Qué pasa si no puedo estar alli?

R: La escuela esta obligada a intentar encontrar una forma para que usted forme parte.
Su equipo trabajara con usted para programar la reunidn a una hora que sea conveniente.
Esto también podria significar formar parte a través del teléfono o por videoconferencia.
Si la escuela ha hecho un esfuerzo de buena fe para tratar de que la hora de la reunién le
sea conveniente, la ley le permite a la escuela avanzar y celebrar la reuniéon de ARD en su
ausencia. En este caso, igual recibird una copia del ARD/IEP para su revision.

Qué aborda la reunion

La Ley de Educaciéon Especial dicta la secuencia y los temas que se abordardn en las reuniones
de ARD. Muchas escuelas trabajan con ustedes antes de la reunion para agilizar la reunion si es
posible. Sin embargo, en situaciones donde se necesita mas tiempo para abordar la agenda,
las escuelas programan mas tiempo. Trabajen con el maestro de su hijo o el administrador de
casos para aclarar la agenday el tiempo reservado para la reuniéon.

AGENDA BASICA
Presentaciones/ roles de los miembros del equipo
Propésito / resultados de la reunion
Elegibilidad / niveles actuales de desempefio
Metas anuales / objetivos de ser requeridos
Apoyos / servicios / adaptaciones / modificaciones / evaluacion

Otras consideraciones obligatorias / consideraciones de LRE / colocacién

Consenso

Cierre de la reunion

Alcanzar el consenso: c6mo marcar "De acuerdo” si no se esta 100 % seguro

Como ultimo paso, los padres y el representante de la escuela indican si han llegado a un
acuerdo sobre el IEP propuesto por la escuela.

Este acuerdo mutuo se llama consenso. El consenso no siempre es un acuerdo al 100 %,
y no se vota "si" 0 "no". En su lugar, se llega a un acuerdo por consenso cuando ustedes
pueden respaldar el plan, aunque tengan diversos grados de entusiasmo.

"Estar de acuerdo con reservas" no elimina su derecho a continuar planteando inquietudes.
El equipo puede implementar los apoyos sobre lo que ustedes se sienten seguros,
mientras trabajan simultaneamente en los elementos no resueltos. El hecho de que
permitan gue se implemente una parte menos deseable del plan no significa que deban
esperar un ano para volver a examinar el problema. A veces, los equipos del IEP acuerdan
avanzar durante un periodo de prueba.
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Si no estan de acuerdo formalmente con los elementos del IEP, esto desencadena una serie de
procedimientos diseflados para permitir gue se recopile nueva informacioén y se programe otra
reunion de ARD. El anterior plan de su hijo permanece en su lugar durante el periodo interino.

P: (. Tengo que firmar el IEP en el acto?

R: A veces los padres necesitan tiempo para considerar el IEP propuesto. Antes de la
reunién, preguntele a su equipo cémMo manejan una solicitud por mas tiempo. Las escuelas
generalmente tienen pautas sobre cémo se manejara este tipo de solicitud. Ademas,
puede estar de acuerdo con el IEP, pero desear el periodo de espera de cinco dias antes

de que los servicios empiecen a pensar en las recomendaciones. En la mayoria de las
situaciones, los padres estan de acuerdo con el |IEP propuesto, firman de inmediatoy
renuncian al periodo de espera de cinco dias para que el nino pueda comenzar a recibir los
nuevos servicios lo antes posible.

P: :Se puede cambiar el informe de ARD/IEP después de la reuniéon?

R: No. Los cambios deben realizarse mediante la celebracidn de otra reunién de ARD o
mediante una enmienda del IEP.

9. CONSEJOS

1. Soliciten una agenda con anticipacién y tomen notas para recordar los comentarios/
informacién que desean proporcionar. Si no estan seguros de dénde encaja su tema en
la agenda, preguntenle al maestro de su hijo o al administrador del caso.

Compartan lo que ven que hace su hijo en casa o al completar las tareas.
3. Ayuden al equipo a identificar las fortalezas de su hijo.

Esperen que lo que compartan acerca de su hijo sea considerado en la toma de
decisiones y estén abiertos a escuchar otras ideas en las que no hayan pensado. Las
mejores decisiones se dan cuando todas las ideas e informacién estan sobre la mesa.

5. Sialguien en el equipo tiene reservas acerca de una propuesta, intenten usar un
periodo de prueba para recopilar datos y una fecha de registro establecida.

6. No sorprendan al equipo con nuevos temas. La escuela quiere actuar sobre la
informacion que ustedes aportan, y en algunos casos es posible que no puedan
completar la reunién o implementar nuevos planes para su hijo sin tiempo para
prepararse.

7. Sidesean grabar una reunién de ARD, notifiquen a la escuela sus planes con
anticipacion como cortesia. Las escuelas usualmente también graban la reunion
cuando el padre estd grabando.

8. Siplanean invitar a un abogado, informen al equipo, ya que la escuela puede desear
también invitar a un asesor legal. Dar aviso evita que una reunidn sea cancelada o
reprogramada.
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222 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1. Comprender que el conflicto puede estar subyacente, incluso cuando las cosas
van bien.
A veces, simplemente cambiar nuestras expectativas sobre el conflicto puede influir si
una diferencia de opinidn mejora la toma de decisiones o se convierte en una pelea. Si
bien todos los miembros del equipo tienen en mente los mejores intereses de su hijo,
los padres y los educadores provienen de contextos diferentes. Este desajuste natural
en perspectiva sienta las bases para un conflicto latente o una paz inestable.

Orientacion de los miembros del equipo I

Padres Educadores
Enfocados en este - Enfocados en este
nifo, balanceado nifo, balanceando con
con las necesidades Conflicto latente las necesidades de los
de los hermanos. otros.

Eligen estar aqui/
confian en el intelecto
y los hechos.

Emociones e
intelecto en juego.

Horizonte: para toda
la vida.

Horizonte: este afio
escolar o nivel escolar.

\/ \/

La presencia de conflictos latentes significa que las disputas pueden estallar
facilmente, incluso cuando las cosas parecen ir bien. Los padres y maestros que
entienden que el conflicto latente es inherente al proceso de educacién especial tienen
mas probabilidades de manejar las diferencias de perspectiva como baches en el
camino en lugar de como obstaculos.

2. Preguntar acerca de la facilitacion del IEP.
Facilitacion es un término utilizado para un conjunto de principios, habilidades y
practicas destinadas a ayudar a los equipos a mejorar su trabajo. La facilitacion efectiva
mejora todos los tipos de reuniones y, mas recientemente, se estd utilizando en las
reuniones de ARD.

Facilitar significa "hacer mas facil", hacer mas facil el proceso a los educadores y padres.
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La facilitacion puede mejorar los procesos de reuniéon I

Gestion de reuniones Identificaciéon de problemas Discusion
Comunicacién Resolucién de problemas Toma de decisiones
Técnicas y habilidades tipicas de facilitaciéon I
PROCESO/PROCEDIMIENTOS INTERACCI()N[ RESULTADOS DE CALIDAD
COMUNICACION
Planificacion previa a la reunién ~ Escuchar para entender IEP centrado en el
estudiante
Agenda visible para todos Cuestionamiento con |IEP basado en datos
propdsito
Pautas de discusion Resolucion de problemas Compromisos supervisados
basada en intereses
Discusiones facilitadas Creacién de consenso Compromisos cumplidos
Herramientas para la toma Lenguaje de consenso Progreso supervisado
de decisiones e informado

Tipos de facilitadores I

Un facilitador es un miembro del equipo capacitado en habilidades y procesos de
facilitacion que interviene en la reunion para aumentar la eficacia del grupo.

Se puede usar un facilitador mas neutral o independiente cuando las discusiones se vuelven
intensas, las emociones son altas, el equipo parece estancado, o hay posiciones sostenidas
fuertemente que llevan al desacuerdo.

Espectro de facilitacion I

Basado en la escuela | Con base en la escuela, | Con base en el distrito, | Fuera del distrito,
no miembro del equipo | no miembro del equipo | terceros

Todos los miembros Miembros del personal | Persona la oficina Contratista

del equipo de otro campus central capacitada independiente

capacitados en capacitados como como como facilitador | capacitado como

facilitacion facilitadores facilitador
Practica informal, de rutina » Practica mas formal
Resolucién en el nivel mas bajo » Resolucién sin intervencién legal
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3. Centrarse en la comunicacion clara.

Asegurense de tener claro lo que dicen los demas. Hagan preguntas para obtener la
informacidn que necesitan o para aclarar la informacidn de la escuela. Repitan y reformulen
los comentarios, y pregunten a los miembros del equipo si entendieron lo mismo.

Si un miembro del equipo no parece estar entendiendo o se resiste a algo que estan
tratando de decir, intenten aclarar su intencién (especificamente, comparando su
verdadera intencién con lo que NO pretenden).

Ejemplo: “No es mi intencion eliminar la responsabilidad de mi hija de hacer las tareas;
sies miintencion que ella tenga un tiempo de inactividad realista por las noches"

4. Crear oportunidades para construir relaciones.

Fomenten las relaciones con los miembros de su equipo al reconocer genuinamente
sus esfuerzos y profesionalismo. Una relaciéon de confianza ayudara al equipo a abordar
una etapa, conversacién o tema dificiles.

Relaciones de confianza:

) Coémo:
La confianza se puede crear
y destruir. . Hablen con claridad. Demuestren integridad.
Podemos decidir confiar. - Mantengan los compromisos. Sean consecuentes.

e . Hagan un seguimiento.
Aunqgue es dificil, la confianza

perdida puede restaurarse. . Escuchen antes de hablar. Escuchen para entender.

Enmienden los errores; reparenlos cuando sea posible.

Sean abiertos y auténticos. Sin agendas ocultas.

— Stephen M. R. Covey, The Speed of Trust

1N DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

1. Programar una reunién con multiples profesionales suele ser un reto para la escuela.
Los administradores pueden tener limitaciones en el espacio para reuniones o para
encontrar horarios que coincidan con los periodos de conversacion de los maestros. A
veces los proveedores de servicios trabajan en mas de una instalacién. Cada miembro
del equipo de su hijo atiende a multiples estudiantes (a veces docenas), por lo que sus
demandas de servicio de instruccidén o de estudiantes también pueden crear cierta
inflexibilidad en la capacidad de la escuela para programar una reunién enteramente
basada en las necesidades o preferencias de los padres.

2. Debido a las caracteristicas Unicas de la reunion de ARD, esta no es la reunién para una
gran cantidad de informacién no esencial. Tengan en cuenta que: (1) la reunién de ARD
debe cumplir una agenda establecida, (2) se debe encontrar un horario comun para
gue su equipo de instruccion esté lejos de los estudiantes, y (3) la documentacién de
ARD tiene que satisfacer muchos requisitos técnicos.
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3. Debido a estas restricciones, generalmente se desaconseja alejarse demasiado
del tema. Volver a la agenda o el uso de las Pautas de discusiéon o la Tabla de
conversaciones futuras no pretende transmitir una actitud no centrada en el nifo o la
falta de atencioén a su hijo.

Reglas basicas Pautas de discusion Conversaciones futuras
o para después

Comenzar a tiempo, - Escuchary luego ser - Preocupaciones que no
terminar a tiempo. escuchado. sean de ARD.
Poner el teléfono en - Hacer preguntas para - Temas de conversacion
modo silencio. aclarar. con maestros (p. ej.,
rutinas de tareas).

Venir preparado. - Trabajar para resolver

o diferencias. - Temas de conversacion
Participar con administradores
plenamente. - Valorar las ideas (p. ej, solicitud del

de los demas.

4. Manténganse abiertos al equipo y utilicen herramientas de pensamiento para mejorar
las discusionesy la resolucion de problemas.

Imagenes Asociaciones

Graficos (barra, linea, circulo, etc.) Listas con vifietas

Metaforas Mapas mentales

Conexiones y temas Historias y citas
Ejemplos:

"Si este grupo fuera un jardin, ;cémo describiria nuestro trabajo?".

"Parece que nos falta una pieza del rompecabezas que estamos armando".

Tabla de decisién

Capacitacion Tiempo Metas cumplidas
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@& CONCEPTOS BASICOS ASICS

En este punto, el plan estd completo y el equipo lo ha adoptado. Los detalles especificos
del |IEP se estan cumpliendo: su hijo estd aprendiendo habilidades y un plan de estudios
con los apoyos necesarios en los entornos propicios para el éxito.

Supervision del progreso de su hijo
El seguimiento del progreso de su hijo a lo largo del camino es una parte esencial del
proceso del IEP. Las metas estan disefadas como un objetivo para el dominio que vendra
después de un ano de trabajo. Sin embargo, no importa qué tan bien pensado esté, el
tiempo que necesita un estudiante para alcanzar una meta suele ser una estimacion
fundamentada. En realidad, todos los estudiantes experimentan estancamientos y
crecimientos acelerados, y se topan con obstaculos. A veces, las cosas simplemente
encajan. Algunas etapas o0 afos escolares son mejores que otros. El proceso del IEP toma
todo esto en cuenta y se adapta a la imprevisibilidad natural del crecimiento estudiantil al
construir un sistema de supervision conectado a las metas del IEP de su hijo.

Ademas de los boletines de calificaciones generales que reciben todos los estudiantes,
ustedes reciben informes de progreso del IEP que muestran cdmo se esta desempefando
su hijo con respecto a cada meta. A diferencia de las calificaciones, que podrian permanecer
estables todo el afio y no indicar un problema, deberian ver una mejora constante en los
informes de progreso. Esto se debe a que, si los servicios y los apoyos realmente funcionan,
su hijo deberia acercarse al dominio de la habilidad objetivo a lo largo del afio.

P: :Como puedo saber como le va a mi hijo entre las calificaciones y
los informes de progreso?

R: Hay muchas formas menos formales de supervisar el progreso. Puede tener una idea
de lo que su hijo esta haciendo en la escuela al asistir a los eventos de padres y maestros,
ver |los trabajos y tareas que llegan a casa y consultar sitios web de los maestros. Puede
tener una idea de cémo le estd yendo a su hijo en la escuela al prestar atencidén a las
calificaciones en las tareas o exdmenes, escuchar de qué habla su hijo en su dia o clases,
y observar su conducta. Y, por supuesto, puede comunicarse con los maestros de su hijoy
hablar sobre el progreso de su hijo en el cumplimiento de las metas.

P: Me sorprende que el profesor sugiera un cambio en la colocacioén.
¢Qué deberia hacer?

R: Los educadores especiales recopilan datos para medir el progreso de su hijo en las
metas del |IEP. Si bien no es practico para la mayoria de los educadores compartir datos
diarios 0 altamente detallados, deberian informarle, incluso entre los informes de progreso,
si su hijo esta haciendo un progreso inesperado o parece estar atascado. Si se sorprende
con las noticias de |la escuela sobre el desempeno de su hijo, pidale al maestro que le
ayude a comprender qué se estd midiendo, los datos recopilados y las estrategias que usa
el equipo.
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¢Qué pasa si el progreso no es lo que esperamos?

El progreso del estudiante con respecto a las metas del IEP puede ir mas rapido o mas
lento de lo previsto. El progreso inesperado en cualquier direccién generalmente justifica
una conversacion del equipo para determinar los préximos pasos.

El progreso claro con respecto a las metas del IEP probablemente significa que los apoyos
aplicados estan funcionando. Tan pronto como su hijo domine las metas, el equipo debe
discutir adénde dirigirse después. El equipo podria aumentar la dificultad o el rigor, pasar a
los siguientes pasos en una secuencia o agregar metas al IEP.

Si el progreso de su hijo no avanza como se espera, el equipo debe discutir si podrian
requerirse estrategias y apoyos diferentes o adicionales.

Si el progreso no es como esperan...

Averiglien como se ve la
implementacioén del IEP:

Pidan ver como los maestros
documentan la provision de
servicios del |IEP (p. €j., apoyo
en clase).

Pidan ver ejemplos de
pruebas modificadas,
organizadores graficos y
otras adaptaciones.

Pidan ver los registros de
servicios, como la terapia del
habla, para asegurarse de
que su hijo reciba la cantidad
de servicios que se describen
en el IEP.

Verifiquen las adaptaciones,
modificaciones y metas:

Pregunten si las
adaptaciones estan
funcionando y si es necesario
eliminarlas o agregarlas en la
proxima reunion.

Hablen con los maestros
sobre como estan
modificando el plan de
estudios.

Hablen con los maestros
sobre como se dan las
metas del IEP que abordan
los déficits de habilidades.
¢Quién esta trabajando en la
meta? ;Cuando?

Soliciten evidencia de que el
|IEP se esta implementando.

Consideren una
evaluacién (formal o
informal):

Consideren cualquier
conducta nueva.
Informen a los maestros
de los cambios en

casa que afecten

el rendimiento o la
conducta.

Pregunten si una
evaluacion de la
conducta funcional o
un plan de intervencion
debido a la conducta
podrian ayudar.

Consideren hacer
pruebas. Hablen con

los maestros o con el
especialista en evaluacion
sobre si los nuevos datos
de evaluacién pueden ser
informativos.

9. CONSEJOS

1. El progreso debe informarse de la misma manera en que se mide la meta. Por ejemplo, si
la meta es que el estudiante realice una tarea con solo una indicacién, entonces el informe
de progreso debe indicar cuantas indicaciones requiere actualmente el estudiante de los
maestros y otro personal. Decir que "esta haciendo" o "continua" el progreso no es suficiente.

2. Sicreen que su hijo ha dominado o se estd acercando al dominio de las metas, pidan
a SuU equipo una conversacién sobre una préxima ronda de planificaciéon. Si ven un
dominio en casa pero su equipo no ve el dominio en la escuela, hagan preguntas sobre
lo que se esta midiendo. El maestro puede estar esperando una mayor frecuencia de
éxito en las tareas, las respuestas en clases, o la evaluaciéon. O los miembros del equipo
estan midiendo el éxito en base a completar mas pasos de los que observd en casa.
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También puede ocurrir lo contrario, que su equipo de la escuela informe que su hijo
esta listo para seguir adelante, pero ustedes no vean el mismo nivel de dominio en
casa. De cualquier manera, es importante tener una discusién donde se aclare todo
para asegurarse de que ustedes y los maestros estén usando.

3. Sidesean probar algo nuevo o tienen reservas acerca de algo que su equipo propone,
sugieran un periodo de prueba con un punto de registro establecido. Por ejemplo, el
equipo puede querer intentar quitar una adaptacion por un periodo de seis semanas.
Durante ese tiempo, el personal hace un seguimiento del desempeno de su hijo, y al
cabo de seis semanas, el grupo vuelve a reunirse para discutir como fueron las cosas.
Los datos provenientes de un periodo de prueba podrian dar al equipo la informacién
adicional necesaria para continuar sin la adaptacion.

4. Lastareas en casa pueden servir como una herramienta de supervision del progreso.
Pueden observar cémo su hijo interactda con ellas:

.Son demasiado faciles o demasiado dificiles?

¢Sufre con un concepto, habilidad o tipo de tarea?

¢Puede su hijo completarlas en el tiempo esperado?

¢Las tareas son una batalla? De ser asi, ¢ por qué? ;Como mejorar?

Las respuestas a estas preguntas pueden revelar mucho sobre el nivel de instruccion, las
habilidades de organizacion y la madurez emocional de su hijo. Provean una devolucién
a los maestros si los problemas con las tareas en casa parecen inusuales. Utilicen estas
tareas como una herramienta de comunicacion entre la casa y la escuela.

222 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1. Hacer preguntas abiertas al maestro de su hijo para tener una idea de cémo van las
cosas o Vver si su hijo esta teniendo experiencias similares en casa y en la escuela.

Las preguntas abiertas fomentan las discusiones:
"¢Qué ve cuando observa a mi hijo en el patio de recreo?"
"¢Coémo describiria a mi hijo en su clase de matematicas?"
"¢Coémo se ve cuando mi hijo se frustra?"

"¢Coémo evaluaria la habilidad de mihijopara_____ en comparacion
con el principio del afio?"

2. Usar la cadena de mando.

Si ustedes o el equipo necesitan informacién o apoyo adicional, o si no se sienten
comodos al presentar un problema al equipo de su hijo, consideren comunicarse con el
siguiente nivel de la administracion. Los estudiantes que reciben servicios de educaciéon
especial tienen acceso a dos cadenas de mando diferentes: como padres, pueden llamar
a un administrador de la escuela (como un director/subdirector) o un administrador de
educacion especial (como un coordinador u otro administrador de la oficina central).
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Comunicacién casa-escuela

Entre las reuniones de ARD o las sesiones de planificacion, el programa de su hijo se esta
ejecutando, y el objetivo para los adultos es establecer un sistema de comunicacion que

funcione para mantener a los padres y maestros actualizados sobre el progreso y alertas a
los problemas que puedan surgir en el camino.

1. Por qué a veces la comunicacion con el profesor parece corta

Hay algunas limitaciones naturales en las habilidades de los maestros para
iniciar o responder a las comunicaciones de los padres. Tanto la cantidad
como el nivel de detalle en la comunicaciéon entre padres y maestros varian
significativamente segun el estudiante y su edad, necesidades y capacidad
para participar (o hacerse cargo) de la comunicacién con los profesionales. Los
maestros utilizan diferentes sistemas de comunicacién, desde un cuaderno

diario hasta un correo electrénico ocasional, una llamada telefénica o un sitio
web de la clase.

La mayoria de los maestros equilibran tres prioridades de comunicacion:

(@) Ayudar a que la informacién importante llegue a casa para que los padres
estén informados;

(b) Alentar a los estudiantes a aprender a manejar sus propias necesidades de
comunicacién como sus propios defensores en crecimiento; y

(c) Atender las necesidades de comunicacion de todos los estudiantes y familias.

2. Maneras de hacer mas facil la comunicacién

Averiglen el modo de comunicacion y el tiempo de conversacion preferidos
por los maestros de su hijo. La mayoria de los maestros no tiene posibilidad de
revisar el correo electrénico durante el dia cuando trabajan con los estudiantes.
Del mismo modo, su capacidad para hacer llamadas telefénicas o reunirse en

una conversacion generalmente se limita a un periodo de conversacion, o antes
o después de la escuela.

Pueden facilitar que el maestro responda de las siguientes maneras:

(@) Intentar acomodarse a sus tiempos de conversacién para reuniones o
|[lamadas telefénicas;

(b) Cuando sea posible (a veces no lo es), intentar enviar un correo electrénico
con anticipacion para no requerir una respuesta inmediata; y

(c) Llamar con anticipacion para programar reuniones mas largas.
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3. Elcorreo electrénico puede ser el método mas comun de comunicacién entre padres
Yy maestros, y tiene claras ventajas. Sin embargo, los correos electrénicos tienen
desventajas:

(a) Los correos electréonicos largos se omiten o se guardan para leerlos mas tarde cuando
haya mas tiempo disponible.

(b) Los correos electrénicos frecuentes o repetidos se ponen a un lado para revisarlos juntos.

(c) Lo que es mas grave, el correo electrénico puede comunicar mal los sentimientosy el

contenido.
Sugerencias ‘
para mejorar - Sean concisos. Es mejor poner la mayor informacién en la menor cantidad de
los correos palabras posible.

electrénicos y

. - Tengan un proposito. Todo en el correo electrénico debe alinearse con el propdsito.
la comunicacién

Comiencen con un resumen de la informacion critica hasta la fecha.

Organicen sus pensamientos. Mantengan todos los temas relevantes pertinentes a
su seccion.

Indiguen claramente o enumeren las solicitudes y acciones segun sea
necesario.

1Y DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

1. Salvo circunstancias inusuales, una vez que el programa de su hijo se haya aplicado,
es importante dar tiempo para gue surjan datos observables. El tiempo que debe
esperarse varia mucho con la situacién. Por ejemplo:

- Cuestionar una técnica diseflada para ayudar con la toma de pruebas puede ser
prematuro después de tres semanas si solo se ha realizado una prueba en ese
periodo de tiempo.

- Cuestionar una intervencién por una conducta que ocurre muchas veces al dia
puede ser muy apropiado después de tres semanas.

Si les preocupa que algo no esté funcionando, piensen si ha pasado el tiempo
suficiente para poder llegar a una conclusién.

2. Manejar los limites entre asociarse con profesionales y sobrepasarse puede ser complicado.
Los maestros valoran cuando los padres comparten conexiones con proveedores externos,
éxitos pasados y muestras de cosas que funcionan en casa o en otros entornos.

Sin embargo, los padres deben reconocer que las escuelas tienen la responsabilidad
y la necesidad de proteger el dia de instruccidon, asi como los derechos de todos los
estudiantes. Sugerencias:

- Piensen detenidamente antes de solicitar un tiempo de observacién prolongado o
frecuente para ustedes o para los profesionales externos de su hijo.

- Absténganse de proporcionar materiales destinados a tomar el lugar de la
instruccion en la escuela.

- Resistan a la tentacidn de ir a la escuela solo para "pasar el rato" durante largos
periodos de tiempo.
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@ CONCEPTOS BASICOS

Debido a que la educaciéon especial estd diseflada individualmente para cada nifo, el
tiempo durante el cual su hijo recibe servicios también se basa en sus necesidades Unicas.
En cada reunién de ARD, el equipo reconsidera si el estudiante es un "nifo con una
discapacidad", segun lo define la IDEA, y si, como resultado de dicha discapacidad, el nifno
sigue necesitando educacion especial y servicios relacionados.

Esto significa que su hijo podria calificar para los servicios a través de la graduacion de la
escuela secundaria. También podria significar que después de la intervencion, el apoyo y el
crecimiento, su hijo ya no tenga la misma necesidad de educacion especial y no califique para
los servicios. La presencia continua de una discapacidad por si sola puede no ser suficiente
para que un nifo siga calificando para los servicios. La presencia de una discapacidad debe ir
acompanada de una necesidad de educaciéon especial o servicios relacionados.

La educacion especial "termina" por una de estas tres razones:

1.  Su hijo puede salir de la educaciéon especial si la necesidad de una instrucciéon
especialmente diseflada ya no esta presente.

2. Su hijo puede cumplir con los requisitos para la graduacion.

3. Ustedes o su hijo adulto pueden revocar el consentimiento para que la escuela
proporcione educacion especial.

Salida

Cada ano, el equipo del IEP evalua (1) el dominio de su hijo del plan de estudios de nivel
de gradoy (2) la preparacién para la edad y las experiencias sociales, emocionales y

de conducta apropiadas para el desarrollo. Con el tiempo, algunos niflos obtienen las
habilidades y competencias que necesitan para cerrar las brechas entre su desempefioy
los estandares de nivel de grado.

Si su hijo accede con éxito al plan de estudios general con menos y menos apoyo de
educacioén especial, la salida puede ser una opcidén. Su equipo convocara una reunién de
ARD con el fin de considerar la salida de la educacién especial.

Ya que su hijo todavia podria tener una discapacidad, pero ya no necesitar instrucciéon
especialmente disefada, aun puede ser elegible para intervenciones o apoyos de
educacién general, como los Sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) o apoyos y
adaptaciones por parte de la Seccién 504.

P: :Qué pasa si mi hijo desmejora después de la salida?

R: La salida de la educacién especial no descarta la oportunidad de recibir servicios de
educacion especial nuevamente si su hijo los necesita. Si su hijo tiene dificultades y los apoyos
de educacion general no son suficientes, usted o el personal pueden enviarlo nuevamente

a la educacion especial. Si el tiempo entre la salida y un nuevo envio a los servicios es corto,

se puede usar la informacién original de elegibilidad o evaluacidon de su hijo, a fin de evitar la
necesidad de comenzar de ceroy pasar por todo el proceso de evaluacion.
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Graduacion

Todos los estudiantes son elegibles para obtener un diploma después de completar los
requisitos de graduacion. Estos requisitos incluyen créditos y evaluaciones.

Los créditos se pueden obtener al tomar clases o mostrar dominio del plan de estudios.

Las evaluaciones deben completarse a través de los examenes de fin de curso (End of
Course, EOCQ).

Texas ofrece una serie de diferentes vias para graduarse, segun las metas de los
estudiantes y los intereses profesionales, pero los requisitos basicos de los créditos y las
evaluaciones se aplican a todos. Cada escuela secundaria ofrece una variedad de clases
alineadas a estas vias. El comité de ARD de su hijo puede tomar decisiones sobre apoyos,
como adaptaciones o modificaciones en sus clases, y si su hijo es elegible para dar una
evaluacion alternativa. El comité de ARD de su hijo también puede determinar si se le
pedird que apruebe la evaluacion para graduarse.

Servicios para mayores de 18 ainos (18+)

La mayoria de los estudiantes con discapacidades completan sus requisitos de graduacion

en 4 anosy ya no son elegibles para educaciéon especial mas alla de la escuela secundaria. Sin
embargo, si su hijo recibié un plan de estudios modificado en alguna clase para créditos de
graduacion, puede ser elegible para recibir servicios de educacién especial continua después de
completar los créditos y evaluaciones. Los servicios para esta poblaciéon de estudiantes adultos
(@ menudo denominados servicios "18+") estan orientados a la transicion del estudiante de la
escuela secundaria a la vida adulta. En lugar de centrarse en el plan de estudios de nivel de
grado que el estudiante ya ha completado, estos servicios se centran en los ambitos de la vida
adulta: empleo, aprendizaje para toda la vida, acceso a la comunidad y vida independiente.

El proceso de ARD/IEP es el mismo para los estudiantes que reciben servicios "18+" que el que se
implementd durante todos los anos de escuela; sin embargo, el énfasis de la programacion para
mayores de 18 anos esta en preparar a los estudiantes y sus familias para que implementen el
horario para adultos, con apoyos que serdn sostenibles después de que el estudiante abandone
el entorno escolar. Si bien un estudiante puede ser elegible para recibir servicios hasta los 22
anos, puede ser Util salir antes de que finalice la elegibilidad para asegurarse de que su horario

y apoyo estén funcionando. Los estudiantes que son elegibles para continuar con servicios

mas alla de cumplir con los requisitos de graduacion también son elegibles para regresar a los
servicios después de recibir un diploma y salir.

P: Si mi hijo va a recibir servicios de educaciéon especial después
de completar el grado 12, ;{ podra graduarse con sus companeros
de clase?

R: Siy no. Los estudiantes que contintan recibiendo servicios de educacién especial
después de completar los requisitos del curso o 4 anos en la escuela secundaria no

se graduan oficialmente con su clase, pero pueden participar en las actividades de
graduacion y ceremonias con su clase. Recibiran un certificado de asistencia en lugar de
un diploma en la ceremonia de graduacién. Estos estudiantes realmente se graduarany
recibirdn sus diplomas cuando se hayan completado los requisitos del IEP.
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P: :Qué es la planificaciéon de transicion?

R: La planificacién de transicién es la planificacion de los préximos pasos del estudiante
después de la escuela secundaria como parte del proceso de ARD. Con base en los puntos
fuertes, los intereses, las preferencias y las necesidades del estudiante, la planificacion de
transicion ayuda al estudiante y a los padres a desarrollar metas para después de |la secundaria
en cuanto a la educacién, el empleoy la vida independiente. Las metas para después de la
secundaria de su hijo configuran las metas y los servicios actuales del IEP para ayudar a que
su hijo alcance dichas metas después de la escuela secundaria. En Texas, la planificacion de
transicion es un componente obligatorio de la planificacion anual de ARD/IEP que comienza
en el ano escolar en el que su hijo cumple 14 anos (a nivel nacional, 16 anos). Es una buena
practica considerar la planificacién de transicién y los problemas incluso antes.

Revocacion del consentimiento

Los padres tienen el derecho de revocar el consentimiento para los servicios de educacion
especial en cualgquier momento. De esta manera, ustedes tienen el poder de "terminar"
unilateralmente la educacion especial para su hijo. Antes de tomar esta ruta, asegurense
de tener una buena comprensiéon de todas las posibles consecuencias.

La elegibilidad para recibir educaciéon especial y un IEP brinda apoyo para las necesidades
de instrucciéon y conducta, proteccién en situaciones disciplinarias, flexibilidad para
aprobar normas, asistencia, evaluacion estatal, graduacién y mas. Tengan en cuenta que su
revocacion del consentimiento para los servicios eliminara cualquier disefio de programa
especial y hard que su hijo sea responsable de todos los requisitos de |la poblaciéon
estudiantil en general.

Salida

Pregunta clave
Si no creen que su hijo deba salir de la educaciéon especial o un antes de la salida
servicio relacionado, como la terapia ocupacional, hagan lo siguiente:
¢Su hijo tiene

1. Pregunten qué ha llevado al equipo a considerar la salida. >
éxito en todas las

2. Hagan preguntas para comprender los datos que respaldan la areas sin apoyo, o
confianza del equipo de que su hijo est3 listo para desenvolverse su hijo tiene éxito
en la escuela sin instruccion de educacion especial, adaptaciones, gracias a los apoyos
modificaciones o servicios relacionados. existentes?

3. Comparen sus observaciones sobre cémo esta su hijo con las de
su equipo de la escuela.

4, Compartan sus percepciones y datos o datos de proveedores privados que sugieran que
su hijo aun necesita ayuda.

5. Pregunten a su equipo (y a su hijo) sobre la medida en que realmente depende de los
apoyos existentes.

6. Preguntenle a su hijo qué necesita para progresar en la escuela.

7. Pregunten qué apoyos de educacién general podrian estar disponibles, como las
adaptaciones bajo un Plan 504, una vez que se eliminen los apoyos de educaciéon especial.
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Graduacion

1. Participen en las discusiones de servicios de transicidon con su equipo mucho antes de
la etapa de la escuela secundaria. Las reuniones de ARD en octavo grado generalmente
comienzan la documentacion formal de tales discusiones. Sin emlbargo, es posible que
deban planificar la educacién de su hijo desde mucho antes, segun sus intereses y
habilidades. Es posible que deban colocar a su hijo en listas de espera para los servicios
de la agencia para adultos a una edad muy temprana para recibir servicios como
adulto.

2. Pregunten cdmo las decisiones tomadas en los primeros grados impactan las opciones
de graduacion y vida adulta.

3. Sisu hijo no esta obteniendo buenos resultados en las evaluaciones estatales,
pregunten qué instruccién acelerada (accelerated instruction, Al) y qué programa
intensivo de instruccioén (intensive program of instruction, IPl) se proporcionan.

4. Usen sus aspiraciones para su hijo y las evaluaciones de carreras e inventarios de
intereses para ayudar a desarrollar un IEP con objetivos y actividades de calidad para la
planificacién de transicion.

5. Familiaricense con el plan de graduacién personal (personal graduation plan, PGP) de
su hijo cuando hablen con su equipo sobre el desarrollo del IEP, la seleccién de cursos y
otras opciones de plan de estudios de la escuela secundaria.

Revocacién del consentimiento para la educacién especial

Si estan pensando en sacar a su hijo de la educacion especial, contemplen lo siguiente:
1.  Soliciten una conversacidon para discutir las consecuencias de su decision.

2. Discutan la idea con su hijo, hablen sobre cémo seria la escuela sin un [EP.

3. Pongan su solicitud por escrito.

4. Esperen recibir una explicacion o notificaciéon por escrito de las consecuencias de una
revocacion del consentimiento para la educacién especial.
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Salida

Los padres a veces se preocupan por motivos ocultos para la salida por parte de la escuela.
Algunos padres expresan inquietudes acerca de que los estudiantes con necesidades
mayores estan acaparando recursos de educacidn especial, cuotas internas o limites para
la cantidad de estudiantes de educacién especial, o inquietudes con respecto a la dotacién
de personal como una razon para reducir el nUmero de estudiantes. Sin embargo, como
todas las consideraciones dentro de la educacién especial, el retiro se basa Unicamente en
las necesidades individuales del estudiante y en ninguna otra cosa externa en el entorno
escolar, como las finanzas o la dotacidn de personal. Las necesidades mas complejas de
otros nifos no "compiten" con las necesidades de un nifno que puede estar mas cerca de
funcionar con sus companeros.

Graduaciéon

La graduaciény la planificaciéon para los resultados después de la escuela son momentos
emocionantes y posiblemente de ansiedad para los padres y los equipos de la escuela.
Los educadores trabajan diligentemente para involucrar a las agencias de adultos, si
corresponde, en el proceso de planificacion. Muchas escuelas utilizan un proceso de
planificacion centrada en la persona (personal centered planning, PCP) para garantizar
que ustedes, su hijo y la escuela trabajen juntos para prepararse para la graduaciony la
vida después de |la escuela secundaria.

Revocacion

El equipo de su hijo puede estar preocupado por cdmo manejara los rigores del plan de
estudios de educaciéon general y otras expectativas escolares sin servicios de educacién
especial. El equipo también estara sopesando los pros y contras de tal cambio y estara
abierto a conversaciones honestas con ustedes sobre esta posible accion.
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FACILITACION i -}

tacio™ " Reunién de ARD
Desarrolloy

@& CONCEPTOS BASICOS
Modelo legal de la educaciéon especial

La educaciéon especial fue instaurada originalmente por la legislacion federal en la década
de 1970. Desde entonces, ha seguido desarrollandose con nuestra comprensiéon de la
discapacidad, la igualdad de oportunidades y las mejores practicas en educacién. Hoy en
dia, la educacion especial se rige por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidad
(IDEA), asi como por las muchas regulaciones federales, leyes estatales y casos judiciales
que amplian los detalles en el estatuto federal.

La IDEA proporciona muchos derechos a padres y estudiantes, incluidos el derecho a
presentar quejas y presentar demandas ante las agencias estatales de educacion y en
los tribunales. A veces, los mecanismos de resolucion de conflictos que se encuentran en
la IDEA, incluidos los litigios, proporcionan la Unica forma de resolver los desacuerdos de
educacion especial.

Desventajas del modelo legal de la educaciéon especial

Los litigios (o posibles litigios) son costosos y demandan mucho tiempo. Los administradores
de la oficina central, los abogados y los defensores, que no participan en las actividades
diarias de la escuela, pueden venir a hablar por la escuela o las familias. Las decisiones las
toman los miembros del personal de la agencia de educacidn, los funcionarios de audiencias
y los jueces que estan aun mas alejados de la escuela y del nifio.

Muchos conflictos de educacién especial pueden resolverse mediante enfoques menos
formales y menos legales. Primero, los padres y los educadores necesitan entender el
conflicto.

Entender el conflicto I

El conflicto es la tensidon natural que surge de
las diferencias. ;Qué significa esto? Significa
que el conflicto es normal: cuando existen
diferentes perspectivas, experimentamos una
"tension", que llamamos conflicto.

Procedimental Psicolégica

Satisfaccion

La tension o el conflicto se pueden aliviar
cuando se sacian o satisfacen ciertas
necesidades en tres areas:

Sustantiva

1. Necesidades procesales o de proceso
(el céomo).

2. Necesidades psicolégicas o
relacionadas con las personas
(el quién).

3. Necesidades de contenido o sustantivas (el qué).

© Junio 2019, Centro de Servicios Educativos, Region 13 43



Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones

Mas sobre entender el conflicto I

Cuando las necesidades no se satisfacen

Cuando las necesidades
PROCESALES o de proceso no
se satisfacen (cémo funciona
el didlogo o el proceso)

El cémo

El conflicto puede surgir en respuesta a cémo se dirige la
reunion, en qué punto se comparte la informacion, qué
tan organizados estan los miembros, cémo se manejan las
discusiones o cémo se toman las decisiones.

La falta de preparacién y la mala gestion de la reunién
pueden disminuir la satisfaccién con la reunion.

Cuando las necesidades
PSICOLOGICAS o relacionadas
con las personas no se
satisfacen (necesidades
individuales y personales)

El quién

El conflicto puede surgir cuando los miembros del equipo no
se sienten respetados, escuchados o valorados. El conflicto
es mas probable cuando los miembros del equipo se culpan
entre si, hacen suposiciones negativas o se comportan de
una manera que empeora las diferencias iniciales.

Las habilidades de comunicacién inadecuadasy las
interacciones ineficaces pueden aumentar la tension.

Cuando las necesidades de
CONTENIDO no se satisfacen
(decisiones o planes reales)

Elqué

El conflicto puede surgir cuando los miembros del
equipo no creen que el IEP esté bien escrito o cuando los
miemlbros creen que no se lograran resultados positivos.

La satisfaccion con el contenido del IEP se puede mejorar
cuando la satisfaccion es alta en las otras dos areas
(procesal y psicolégica).

Reduccion y prevencion de conflictos
Hay muchas opciones para la resolucion de disputas "suave" (enfoques no legales).

Estas opciones "suaves" incluyen lo siguiente:

El uso rutinario de la facilitacién y las habilidades del IEP antes, durante y después de la
reunion de ARD/IEP a nivel de las instalaciones;

Las reuniones facilitadas por un facilitador mas neutral si los padres y la escuela estan

de acuerdo;y

Las reuniones de ARD facilitadas por un facilitador independiente tal como ofrece la
Agencia de Educacidon de Texas (TEA).
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Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones

¢Qué es la facilitacion?

Facilitar significa hacer las cosas mas faciles. Las habilidades y técnicas de facilitacion
ayudan a los equipos a trabajar mejor juntos. A veces, todos los miembros del equipo estan
capacitados en gestion de reuniones, comunicacion, resolucion de problemasy toma

de decisiones. Cualquier miembro del equipo puede usar estas estrategias para mover

al grupo hacia la colaboracién. Y, otras veces, un facilitador fuera del equipo se une a la
reunién para ayudar a aumentar la efectividad del equipo.

Psicolégicas
o relacionadas
con las personas

Procedimentales
y procesales

De contenido
o sustantivas

» - Escuchar. )
Preparacion, - |EP pertinente.
planificacién previa, - Cuestionar para
comgntarlos de entender, aclarar, . Re;ultados de
los mlembros del obtener hechos. calidad.
equipo, propuestasy
borradores. . Resumir con * Mejoraenel _
A q I lenguaje neutral. segunmen?o debido
bg?n as, reglas a las necesidades

asicas o Pautas Reconocimiento y procesalesy
de discusion, tabla . . . L.
afirmacion. psicolégicas que se

de conversaciones

satisfacen.
futur. lemen .

gtu as, elementos - Separar intereses de

visuales, uso de 0SiCiones

tablas. P )

Toma de decisiones Identificacion de
y lenguaje de problemas basados

consenso. en intereses.

Si les preocupa la posibilidad de que surja un conflicto en su comité de ARD, hablen con su
director o con el personal de educacién especial sobre la facilitacién del IEP.

Pregunten cémo ustedes y su escuela pueden recibir capacitaciéon sobre la facilitacion del
IEP y si su distrito o regién ofrece un programa IEP facilitado.

Los padres y el personal escolar también pueden buscar capacitacion en facilitacion
ofrecida por los Centros de servicios educativos de Texas.

El uso de técnicas de facilitacién en reuniones y conversaciones enriquece el dialogo
en torno a las diferencias, las soluciones y la implementacioén, y puede servir como un
poderoso preventivo contra la escalaciéon de conflictos.
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Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones

9. CONSEJOS

Sepan si abogan por algo que sea un derecho legal, una mejor practica o algo mas. Los
diferentes problemas requieren diferentes tipos de defensa por parte de los padres.

Si abogan por algo orientado al cumplimiento

Si les preocupa un tema orientado al cumplimiento, puede ser Util abogar desde una
perspectiva legal (p. €].,, mantener a su equipo en una linea de tiempo, mantener las
decisiones basandose en los datos, cuestionar los cambios de ubicacién sin una discusion
completa del comité de ARD, etc.).

Si abogan por algo que no es requerido por la ley

Si el programa de educacién especial de su hijo ya cumple con la ley, y ustedes estan
abogando por algo diferente, o adicional, o mas individualizado, consideren utilizar un
enfoque basado en los intereses. Ayuden al equipo a comprender el "porqué" (o el interés)
detras de su solicitud (el "qué" o la posicién), por qué abogan por una cosa, servicio o
ubicacién en particular. Hagan preguntas para tratar de entender el "porqué" detras de
las ideas presentadas por otros miembros del equipo. Hagan una lluvia de ideas sobre
cémMo satisfacer los intereses del grupo. Este tipo de solucién de problemas abre opciones
y soluciones que posiblemente ni ustedes ni los otros miembros del equipo habian
considerado anteriormente.

Resolucién de problemas: enfoque legal vs. enfoque basado en intereses I

Enfoque legal para resolver problemas . Enfoque basado en intereses para resolver problemas
Expresen su desacuerdo con las S Escuchen con la intencién de entender.
recomendaciones de la reunién de ARD/ . Hagan preguntas para abrir la discusion o solicitar
IEP por escrito. : hechos, sentimientos, pensamientos, deseos y
Acepten la oferta de un receso y reanudar : necesidades.
la reuniéon cuando no estén de acuerdo con . Identifiguen las razones detras de una solicitud.
el [EP. : +  Combinen los intereses en un enunciado del
Soliciten un facilitador independiente. : problema.

Soliciten mediacion. Do Hagan una lluvia de ideas para posibles soluciones.
Presenten una queja. D Comparen posibles soluciones contra un criterio.
Soliciten una audiencia de debido proceso. @ - Acepten que el consenso permite un rango de

acuerdo, desde estar completamente de acuerdo
hasta "puedo vivir con la idea; puedo apoyar con
reservas'.

P: ¢Como puedo saber si lo que estoy pidiendo es requerido por la
ley o si es algo mas?

R: Puede obtener una buena comprensién de los requisitos legales en educacién especial
consultando los recursos mencionados en este manual. No se olvide de preguntar qué se
requiere al hablar con los miembros del personal de educacién especial en su distrito o region.
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Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones

222 ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1.

Si detectan insatisfaccion (la suya o la de otra persona) en una conversaciéon o una
reunion, intenten identificar de dénde proviene.

(@) ¢Es insatisfaccidon con el proceso?
(b) ¢Sienten que a ustedes o0 a un companero del equipo no los escuchan?
(c) ¢Alguien no esta contribuyendo?

(d) ¢Parece que el equipo estd hablando sobre el problema equivocado o solo una
parte del problema?

Identificar de dénde proviene su inquietud les permite abordarla.

Para mejorar el proceso: Hablen abiertamente con su equipo sobre las cosas que
ayudaran a que el proceso sea mas efectivo para ustedes.

Si los miembros del equipo estdn en desacuerdo por un problema importante, intentar
crear un enunciado combinado del problema. Primero, identificar los intereses (por
qué quieren lo que quieren) detras de las opciones que los miembros del equipo
apoyan (sus posiciones o lo que quieren). Luego, combinar los intereses para formar un
enunciado del problema basado en los intereses.

Enunciado combinado del problema I

Ejemplo Posicion (lo que quieren) Intereses (por qué lo quieren)

Padre Quiere que el nifo sea Para tener oportunidades de mantener amistades,
colocado en la clase de sentirse conectado con la clase, beneficiarse del
educacion general. modelo tipico de habilidades sociales.

Maestro Quiere que el estudiante Para participar en el aprendizaje significativo del plan

sea colocado en una clase de estudios, para beneficiarse de clases mas pequefias,
de educacion especial. para beneficiarse de estrategias de ensefianza
especializadas.

Padrey Enunciado combinado ¢Cémo puede su hijo aprender el plan de estudios
maestro del problema basado en de manera efectiva mientras se mantiene conectado
intereses socialmente con sus companeros de clase?

Formas de escribir un enunciado de problema basado en intereses

":Coémo podemos trabajar juntos de una manera que..?"

"COmosepuede__ al mismotiempoque____ @ ?"

© Junio 2019, Centro de Servicios Educativos, Region 13 47



Facilitacion: mejoras en las discusiones y decisiones

I DETRAS DE ESCENA CON LOS EDUCADORES

Si bien los educadores especiales ciertamente aceptan atenerse a los requisitos técnicos
como parte de su trabajo, generalmente este no es el aspecto de su profesiéon que mas
los entusiasma. La mayoria de los educadores prefieren trabajar con su hijo, planificar
lecciones y aprovechar los momentos de ensefianza.

Cuando un equipo escolar detecta que se estd formando una disputa legal, a menudo

la respuesta es comenzar a prestar mas atencidon al cumplimiento técnico y a tener

menos oportunidades de ser originales, asumir riesgos, o abordar una situacién de

manera creativa o sin niveles de aprobacién. O, segun las personalidades involucradas, los
educadores a veces pueden ceder a la presion de los padres adversarios, incluso si estan en
contra de su mejor juicio profesional.

Los equipos de la escuela se esfuerzan por evitar que los conflictos con los padres afecten
la forma en que atienden a los estudiantes. Los padres y otros miembros del equipo
deben tener en cuenta cuando su equipo parece cambiar de enfoque: si el cambio es
principalmente para evitar el conflicto o escalar el conflicto, el equipo ya no estd tomando
decisiones basadas en las necesidades del estudiante.

© Junio 2019, Centro de Servicios Educativos, Region 13 48



RECURSOS ADICIONALES

SIGLAS

=

Intervencién
de educacién
general

i

Implementacion,

504 Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion LRE Ambiente menos restrictivo

ADA Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades LSSP Especialista licenciado en Psicologia escolar

Al Discapacidad auditiva MD Discapacidades multiples

ARD Admision, revision y salida MTTS Sistemas de apoyo de multiples niveles

ARDC Comité de admisidn, revision y salida OHI Otra discapacidad de la salud

AU Autismo OH Discapacidad ortopédica

osep Ol de o o e
BIP Plan de intervenciéon de conducta oT Terapia/terapeuta ocupacional

CTE Educacion de tecnologia y carrera PBIS Intervenciones y apoyos positivos de conducta
DB Sordera/ceguera PGP Plan personal de graduacion

DPH Audiencia de debido proceso PLAAFP Szgsi;%SSLiS;i?ggjcadémico

ECI Intervencién en la primera infancia PT Fisioterapia/fisioterapeuta

ED Trastorno emocional PWN Aviso previo por escrito

Ed Diag Diagnéstico educacional REED Revision de datos de evaluacion existentes

ESC Centros de servicios educativos RTI Respuesta a la intervencion

ESL Inglés como segundo idioma Sl Discapacidad del habla

FAPE Educacion publica gratuita y adecuada SLD Discapacidad de aprendizaje especifica

FBA Evaluacion de la conducta funcional SLP Patdlogo del habla y el lenguaje

FIE Evaluacién individualizada y completa SOP Resumen de desempefio

FIIE Evaluacion inicial individualizada y completa STAAR g\éa_ll_Zj;:;én e B PrepRiEon Seecmics el eHEey
FIEP Programa educativo individualizado facilitado TAC ggollziggcéiirgriwn;/sgjgl\;i ((;lilTCe;(?nsi(SJig;\;g(l)E)statal

ID Discapacidad intelectual TBI Lesion cerebral traumatica

IDEA Ley de Educacion para Personas con Discapacidad TEA Agencia de Educaciéon de Texas

IEE Evaluacion educativa individual TEC Coédigo de Educacion de Texas (leyes estatales)
IEP Programa educativo individualizado TEKS Conocimientos y habilidades esenciales de Texas
LEA Agencia local de educacion (distritos y regiones) TSBVI Escuela para ciegos e impedidos visuales de Texas
LF Marco legal TSD Escuela para sordos de Texas

LPAC Comité de evaluaciéon de competencia limitada USDE Departamento de Educacion de los Estados Unidos
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Recursos adicionales

Padre

Texas Partners Resource Network
prntexas.org

TR pRp—— Sy
'%y..,,..'.“;.,dr,;.aq:._r.;..hw

Texas Project FIRST
texasprojectfirst.org
Toll Free: (800) 866-4726

Texas Parent to Parent
txp2p.org
Llamada gratuita: (866) 896-6001

Parent Companion — First Five Year
parentcompanion.org

Una guia para padres y cuidadores
de Texas de ninos con discapacidades
diagnosticadas o posibles, desde el
nacimiento hasta los 5 afios de edad.
Usted no estd solo. Podemos ayudar.

Estado

Marco legal de la IDEA de 2004
framework.escl8.net

Un sitio web con TODAS las leyes,
regulaciones, reglas y recursos para
educacion especial.

National Parent Center on Transition
and Employment (PACER)
pacer.org/transition

Centers for Independent Living
txsilc.org

The Arc Capital Area

thearc.org

Para personas con discapacidad
intelectual y de desarrollo.

Respuesta a la Intervencién (Rtl)
tea.texas.gov

Enfoque de multiples niveles para Voss Exiuonthon Aguncy
estudiantes con dificultades.

Conocimientos y habilidades
esenciales de Texas (TEKS)
tea.texas.gov

Normas estatales para lo que los
estudiantes de Texas deben saber y
poder hacer.

Educacion especial, Facilitacion de
IEP (FIEP) en el Centro de Servicios
Educativos, Region 13
www.escl3.net/fiep

Sitio web de FIEP o

Facilitacion de IEP en
tinyurl.com/IEP-Facilitation

Progress in the General Curriculum
(PGC)
https://projects.esc20.net/page/pgc.
Padres

Regidén 20 en colaboracion con los padres
de la Regidn 4: recursos destacados

PGC

SPEDTeX, the Texas Special Education -
Information Center SPED@X
spedtex.org ——
(855) 773-3839

Recurso para informar y apoyar a los

padres, maestros y cualquier persona

comprometida con el éxito de los nifios

con discapacidades.

Texas Statewide Leadership for Autism TSLAT\

Training (TSLAT) en el Centro de
Servicios Educativos, Region 13
txautism.net

Learning Disabilities Association of
Texas
Ldatx.org

Autism Society of Texas
texasautismsociety.org

BFAUTISMSOCIETY

Texas Association for Parents of
Children with Visual Impairments
afb.org

Texas Association of the Deaf
txad.org

Texas Workforce Solutions-Vocational
Rehabilitation
Twec.state.tx.us/partners/programs-
peopledisabilities

Conducta emocional/social en el Centro
de Servicios Educativos, Region 13
Wwww#4.escl3.net/behavior

Comision de Salud y Servicios @% TEXAS
Humanos de Texas (HHSC) :
hhs.texas.gov

4=/ Health and Human Services

Texas Transition
transitionintexas.org
Guia de transicion y empleo de Texas.

Agencia de Educacién de Texas (TEA)
tea.texas.gov

Varias paginas web sobre educacion
especial y procesos de resolucion de
disputas de educacion especial.
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Navigate Life Texas V
navigatelifetexas.org ,


http://prntexas.org
http://texasprojectfirst.org
http://parentcompanion.org
http://txp2p.org
http://pacer.org/transition
http://txsilc.org
http://thearc.org
http://tea.texas.gov
http://tea.texas.gov
http://www4.esc13.net/fiep
http://spedtex.org
http://https://projects.esc20.net/page/pgc.
http://Ldatx.org
http://afb.org
http://Twc.state.tx.us/partners/programspeopledisabilities
http://hhs.texas.gov
http://navigatelifetexas.org
http://txautism.net
http://texasautismsociety.org
http://txad.org
http://www4.esc13.net/behavior
http://transitionintexas.org
http://tea.texas.gov
http://tinyurl.com/IEP-Facilitation
http://framework.esc18.net

Recursos adicionales

Nacion

Departamento de Educacion de los
EE. UU. (USDE)

www.ed.gov

Oficina de Programas de Educacion
Especial (OSEP)
www?2.ed.gov/about/offices/list/osers/
osep/index.html

Departamento de Salud y Servicios -‘é
Humanos de los EE.UU. (HHS) N
hhs.gov HHS
Oficina de Derechos Civiles (OCR)

hhs.gov/ocr

Understood

understood.org/en
Para temas de aprendizaje y atencion.

National Center for Learning LD E;‘Hﬁ;}"}'m

carming
Disabilities Disabilities
ncld.org

Learning Disabilities Association (LDA)
of America
Idaamerica.org

LDA

Learning Disabilities
Rsseciation o &

Council for Exception Children (CEC)
cec.sped.org

L]
o Council for
Exceptional
Chikdren

American Foundation for the Blind
(AFB)
afb.org

National Association of School
Psychologist (NASP) >
nasponline.org

\“\ e

it

American Occupational Therapy
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Association (AOTA) AOTA
aota.org

National Technical Assistance Center b
for Transition (NTACT) g'.,'_

transitionata.org

Kit de herramientas del manual
para padres

Vaya a www.livebinders.com.
Busque Facilitacion de IEP o fiep.

Para el Manual para padres sobre
EDUCACION ESPECIAL, haga clic
en el manual, ya sea eninglés o en
espanol.

Para el Kit de herramientas, haga clicen
Herramientas del Manual para padres.
Encuentre formularios de muestra, agendas,
listas de verificacion, informacién de transicion y
graduacion, registros de comunicaciéon y muchas
mas herramientas para padres y educadores.

Autism Society AFAUTISMSOCIETY

autism-society.org

United Cerebral Palsy
http://ucp.org

Vida sin limites para personas con
discapacidad.

National Association of the Deaf
nad.org

American Speech-Language-Hearing
Association (ASHA)
asha.org

American Physical Therapy
Association (APTA)
apta.org

APTA

National Center on Secondary
Education and Transition (NCSET) ¢
ncset.org -

et

CADRE: The National Center on Dispute
Resolution in Special Education
directionservice.org/cadre

Mas informacion sobre
los IEP facilitados

Vaya a www.livebinders.com.
Busque Facilitacion de IEP o fiep.

FIEP

Facilitated IEP

Encuentre muchos recursos
GRATUITOS: videos, folletos y
materiales de capacitaciéon sobre la
facilitacion. Comparta los materiales
con el equipo de su escuela.

Consejos de facilitacion:
discusiones, decision y desafios.
Tienda de productos del ESC,
Region 13: store.escl3.net

Facilitation Tips

-

Catdlogo de E-Campus del Centro de Servicios Educativos, Region 13

https://lecampus.escl3.net/login.html

El curso en linea Conceptos bdsicos: facilitaciéon de IEP presenta habilidades, técnicasy

recursos de facilitacion.

El curso en linea Los lideres escolares y el conflicto proporciona habilidades y estrategias
para abordar el conflicto desde el punto de vista del administrador.
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Recursos adicionales

Facilitacion del IEP

Facilitacion es un término utilizado para un conjunto de principios, habilidades y practicas destinadas

a ayudar a las personas a tomar decisiones colaborativas. En la educacién especial, los enfoques de
facilitacion pueden usarse a lo largo de todo el proceso centrado en el nifo: antes, durante y después
de las reuniones. En una reunién del IEP facilitado (FIEP), el facilitador se centra en el proceso, no en
el contenido. El facilitador ayuda al equipo a comunicarse, resolver problemas y tomar decisiones.

Facilitacion del IEP en Texas

Facilitacién del IEP: al estilo de Texas

CAMPUS DISTRITO/REGION AGENCIA DE EDUCACION DE
Facilitacion utilizada por todos, Programa de facilitaciéon del IEP  TEXAS (TEA)
recomendado alentado por el TEC §29.019 Requerido por §29.020

Todos los miembros del
equipo del |IEP estan
capacitados en facilitacion.

El uso de la facilitacion
es una forma rutinaria
de realizar reuniones e
interactuar con los padres.

Los miembros del equipo
del IEP reconocen que la
colaboracion se produce
antes, durante y después de
la reunion.

Todos los miembros del
equipo usan habilidades y
practicas de facilitacién para
mejorar las interacciones y
las decisiones.

Los miembros del equipo
intervienen de manera
facilitadora para mejorar la
eficacia del grupo.

La instalacién puede usar
un facilitador a nivel de las
instalaciones para ayudar
con todas las reuniones del
[EP.

La instalacion puede ofrecer
un facilitador interno o
externo mas neutral.
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Un distrito o zona puede
elegir, pero no esta obligado,
a ofrecer un programa de
facilitacion del IEP.

Si se ofrece el programa,
los padres deben recibir
informacién sobre la
facilitacion.

Los padres deben recibir
procedimientos sobre cémo
solicitar la facilitacién del
|IEP.

Los facilitadores no son
miembros del equipo

del IEP y no pueden dar
comentarios ni ninguna
opinién sobre el desarrollo
del IEP.

El facilitador puede ser un
empleado, un contratista
independiente u otra
persona calificada.
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La TEA ofrece facilitacion
del IEP como una opcidon de
resolucién de disputas sin
costo para los padres o la
escuela.

La disputa debe estar
relacionada con una ARD
en el que no se llegd a un
acuerdo mutuo sobre los
elementos requeridos del
|EP, y el comité acordé el
recesoy la reanudacion.

Los padres y la escuela
completan el formulario
con la TEA dentro de los 5
dias calendario posteriores
a la reunion, y un facilitador
debe estar disponible en la
fecha establecida para la
reanudacién de la ARD.

Si se cumplen las
condiciones, la TEA asigna
un facilitador que se
comunica con los padres
y la escuela para aclarar
los problemas, recopilar
informacioén y explicar la
facilitacion del IEP.

Contacto al (512) 463-9414.
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Los fondos de la Ley de Educacion para Personas con Discapacidad (IDEA)
apoyaron el desarrollo de este manual. El manual puede reproducirse para REGION ]_3
capacitar a padres, educadores y otras partes interesadas. TEDUCATION SERVICE CENTER
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